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Introduccion:  Empresarios por la incorporarse a la vida productiva del pais,
Educacion y PREAL promoviendo una adecuada coberturaalidad y
equidad, a través de la promocién de alianzas entre

. . ., el sector educativo y los otros actores relevantes.
En el 2002, énstancias dePrograma de Promocién y

de la Reforma Educativa en América Latina y ed) -

. , Objetivo
Caribe, PREAL, se convoco a un grupo de empresarios
gue tenia como objetivo la integracion e inicio de

- ) Lograr que se lleve a cabo la Reforma Educativa para
actividades del grupo local Empresarios por | grar g P

Educacién. El proarama comenzéd coraeovo del 6hue tengamos un sistema eficiente y descentralizado,
' prog goy con un curriculaelevante y una metodologia activa,

Centro de Investigaciones Econdémicas Nacionales . ) 2
9 NIES elevando la calidad educativa, para que los jévenes

CIENYy se centré en buscar cobmo generar cambios . . . "
y : s 9 ) Sean mAas exitosos en su vida y competitivos cuando
en la estructura del sistema educativo nacional.

ingresen al mundo laboral.

Posteriormente se constituyé formalmente como
una organizacion civitiasociacion que surgecomo
una iniciativa empresarial con el propésito de
generar condiciones de equidad a través del
mejoramiento de la calidad de la educacién y de la
gestion del sistema educativoy del interés de
generar mas oportunidades de desarrollo para los Vv
guatemaltecos.

¢, Qué buscamos?

Ejercer un mayoriderazgo en el debate
publico sobre la educacion.
V Ofrecer conocimiento y recurso&n torno a
una agenda definida.
Sumar esfuerzos yactuar colectivamente
Como empresarios.
Buscaralianzascon grupos clave para lograr
un propoésito que es de todo guatemalteco.
V Crearcapacidad institucionapara poner en
marcha esta iniciativa.

Se reconoce la importancia de las iniciativas
educativas de las organizaciones y fundaciones
privadas, pero los esfuerzos aislados son
insuficientes. Es necesario generar cambios en el
sistema educatlvq, para alcan;ar una mayorEjes de trabajo 2012
cobertura y una mejor calad educativa.

Incidencia en politicas educativas

Andlisis y estudios en educacién

Calidad y gestion educativa

Liderazgo empresarial

Promocién de la educacién como prioridad
nacional

6. Fortalecimiento de la prekién docente

Misién

Enfocamos nuestro liderazgo en promover la

transformacién del sistema educativo con una vision
de largo plazo, movilizando a la sociedad en torno a
la importancia de la participacion en la mejora

continua del sistema educativo naoil.

arwObPE

De acuerdo a los ejes mencionados, etrafio 2012

Buscamos romover reformas a las politicas : ) '
P P se realizaron una serie de actividadesomo

educativas y la implementacion de buenas préCtica%Iaboracién de documentos. talleres. foros

ara el mejoramiento del aprendizaje ue - . ; .,
P . ] . . P : .J q seminariosy reuniones. A continuacién se presentan
contribuyan al mejoramiento del aprendizaje. .
de una forma mas detallada.

Visién

Para el afio 2021, Empresarios por la Educacion
habréa contriluido a la construccion de un sistema
educativo que responda a las necesidades del mundo
moderno y que proporcione las competencias
necesarias para que los nifios y niflas puedan



1. Incidencia empoliticas educativas  Asimismo, durante el segundo blogue se cont6 con la
participacion de representantes de distintas

1.1 Eventos organizados por Empresarios por lad'danizaciones que actualmente estan liderando
Educacién practicas educativas exitosas en educacgue estan
siendo implementadaen distintas regiones del pais:
Taller de Rsponsabilidad Social Empresarial en Fundacion Carlos F. Novella, Telefonica, Fundacion
Educacién Pantaleon, Ingenio La Union, Fundazicar, Funsepa,
COED y Claro fueron las instituciones que

Empresarios por la Educacion (ExE) Programa de comp{;rtieron Iqs avances, aprendizajes y retos en
Promocion de la Reforma Educativa en Américiiateria educativa.

Latina y el Caribe y PIAEE de PREAL, llevaron a cabo
un taller de Rsponsabilidad Social en Educaco@m

el proposito de identificar y motivar las buenas
practicas en materia de educacion, y ademas,
conocer las acciones realizadas por fundaciones y
organizaciones en materia ddevaciéon de laalidad
educativa en el paisEl taller fue realizado el 15 de
marzo y se contdé con mas de 50 participEmnide
diferentes organizaciones. El objetivo del
intercambio fue conocer buenas practicas y generar
una red de aprendizaje institumial, compartiendo ' -
lecciones aprendidas y desafios comunes. Asistentes al Taller de RSE en Educacién

La agenda estuvo organizada en dos bloque Conversatorios sobre el Modelo de Formacion Inicial
Durante el primer bloque se conto con invitados deDocente (FID)

Empresarios por la Educacion del Capitul

Departamental del Valle del Cauca, COlombiEEn]presarios por la Educaciénorganizé dos
representad por Viviana Echeverri, quien presentdconyersatorioscon el apoyo de HERR USAIDgon

el modelo de inversion del sector privado en dichty| fin de promover discusiones informadas sobre

Ea's; aden;s, Ist_a}r G(;)meIDzRgiLProglr:amg A.Ifanztemas dela agenda educativa. ubante losmismgs,
mpresa ucacion - de y Fundaclon oo hi;6 un  andlisis y retroalimentacion de la

comparti6 una guia de opciones de inversion d .
P g P ‘propuesta de la Reforma del Subsistema de

naturaleza emprsarial a faor de la educacion. » . _ . )

Formacion Inicial Docente (FJI¥ fin de discutida
propuesta elaborada por la Mesa Técnica y obtener
insumos para la toma de decisiones por parte de las
autoridades del Ministerio de Educacién

Durante el primerconversatorio realizado €0 de
agosto de 2012, con representantes #® Colegios
Privados, 8 generaron insumos Utiles para la Mesa
Técnica que seran incorporados en la propuesta
mejorada, los cuales se entregaron X8 de agosto
ante las autoridades del Minexio de Educacion.El
segundo conversatorise realiz6 con 29 empresarios
y representates de fundaciones €3 de agosto de
2012 Igualmente se analizé y retroalimenté
propuesta de la Reforma del Subsistema de
Formacion Inicial Docente (FID).

i
|

Viviana Echeverri de Empresarios por la Educacion, Capitulo Ve
del CaucaColombia



Encuentro Centroamericano y Republica Dominicana
de Empresarios por la Educacion

Los dias 27 y 28 de septiemtserealiz6 ¢ Encuentro
Centroamericano y RepublicaDominicana de
Empresarios por la EducaciérContd con el apoyo
del Programa de Promocion de la Reforma Educativa
en América Latina y el CariBleREAL. Participaron
organizaciones internaanales dedicadas al
mejoramiento de la educacion en su pais.

El encuentro tuvo como objetivos a) Fortalecer la Red
Centroamericana (regional y entre otras redes); b)
Dar a conocer los programas de los empresarios
centroamericanoslentro del ambito de la educacion;
Conversatorio con Fundacién Arauco de Chile c)_ Intercambiar lecciones y (_axperiencias exitosas; d)
Vincular la Red Centroamericana con otras redes,
estudiar y resolver obstaculos y desafios en comun y
se mostraran casos de practicas, programas o
royectos de éxd llevadas a cabo por empresarios.

Conversatorio con fundaciones y empresarios

Como parte de lamision de Empresarios por la
Educaciérde promover buenas practicas que inciden
en el mejoramiento de la calidad educativa se realiz®

con el apoyo de PREAE&l conversatorio con [2a G8YHa LINAYOALItS8& AyOtfd

Fundacion Araucde Chilepara conocer mas acerca . . S o
) . invertir en educacion para potencializar el futuro de
de sus prgectos y programas educativos.Dicha

., . : los paises Centroamericanos: competitividad vy
fundacion realiza importantes programas de

2 . , RSal NNt f 2 KdzY | y2 ¢ Z a Av dzS
formacion docente que impactan en la calidde la . . - .

e L . . empresarios para mejordos indicadores educativos
educacion de su region, asi como tamb#poyo a la

: . . . en nuestros paises? En este moédulo del Encuentro se
primera infancia, gestion estar y de fomento a la . L .
lectura. El conversatorio fue realizado en @b de  COnocieron las practicas y programas de paises

e . Latinoamericanos: Casos de éxito en incidencia en las
agosto yasistieron28 representantes de fundaciones

empresariales y empresarios que apoyaogramas L2t NGAOF& LIgofAO0laés aal LIS2
eduF::ativos y emp que apoyang educacion en Guatemf | ¢ = aAvdzS Sadty

Fdzy RF OA2ySa SYLINBalNAIf Sa
GLYGNRRdzOOAsyY RS (SOy2f23aNI

Claudio Gonzalez, Mexicanos Primero; Raquel Zelaya
(moderadora), Elena Viyella, EDUCA, Rep. Dom.; Carlos Enrique
Mata, CEP Guamala; Alberto Pfégr, CEAL Brasil



Sesion para la Sostenibilidad de la Red Vicepresidente de ExE, Salvador Paiz, abordé el tema
Centroamericana y RD de ExE ¢Como estamos en educacion? dando lugar a un
andlisis y retroalimentacion de la situacion educativa
Dentro del marco del Encuentt®entroamericano y actual. Se cont6 con la participacion e intervencion
de Republica Dominicana de EE llevé a cabo un de los asistntesy representantes de organizaciones
desayuno con el objetivo de que los presidentes d@acionales e internacionales que apoyan la educacion
las organizaciones que conforman la reddel pais. Asimismo, se hizo un reconocimiento a los
establecieran acuerdos y acciones a seguir para datedios de comunicacién que han apoyado a la
sustentabilidad a la Red Centroamericana y déducacion durante el afio 201@nmarcados en la
Republica Dominicana de Empresarios por léniciativa Guatema 2021: Te quiero educada,
Edwacion. Durante el mismo, también se resaltd |d€saltando su importante rol en el cumplimiento de
importante labor de PREAL y su reconocimientdds metas planteadas para el mejoramiento de la
global como organizaciéon rectora de politicascalidad educativa.
publicas que pueden incidir en la calidad educativa.

Conversatorio con periodistas acerca de la situaciér
y desafbs del sistema educativo

Con el interés de fortalecer el andlisis y la discusié
nacional sobre la realidad educativa el Consej
Empresarial de la Publicida@EPY Empresarios por
la Educacion realizaron el Conversatoeb 28 de
noviembre de 2012con periodistas para dar a
conocer la situacion y desafios del sistema educativ
2012. Durante el mismo se conté con la participacio
de medios escritos y visuales y representantes de
UGAP y Céamara de Medios.Se contd6 con la Sahador Paiz, Vicepresidente de Empresarios por la Educacion
presentacion de indicadores edatovos por parte de

Veronica Spross de Rivera, Directora Ejecutiva de2 presentacion realizada resalto indicadores, como
Empresarios por la Educacion y comentarios polfas Gltimas pruebas internacionales realizadas por la
Maria Ester Ortega, Coordinadora de la Gra®/NESCO en el afio 2008, Guatemala se ubica por
Campafia porla Educacion y Linda Asturias, debajo del promedio de los paises latinoamericanos y
consultora y experta en politicas educativas.casi en los dltimos rangos para alumnos de 6° grado

Asisteron periodistas de medios televisivos, radiales! Puntaje promedio es de 500. En el area de
y escritos. matematicas, los estudiantes guatemaltecos se

encuentran en el rango 456, y para lenguaje en 451.

Luego de este evento se difundié el comunicadd’0siciones mucho mas bajas que los puntajes
sobre la preocupacion por posibles mps a la logrados por Costa Rica, El Salvador y México, por
reforma de Formacion inicialodente. Asi también €jemplo. Est@videncia es parte del contenido de la
Linda Asturias comparti6 el documento resumenPonencia que el empresario Salvador Paiz y
Guatemala, ¢Un pais de oportunidades para |Yicepresidente de Empresarios por la Educacion

juventud? Informe Nacional de Desarrollo Humand€calca al comparar Guatemala con sus pares de la
2011/2012. region y el vecino del Norte, México.

Evento: ¢, Como estamos en Educacion? Otro ejemplo, es el rendimiento debdente en esas
mismas &reas siendo requisito para ingresar al
Se realiz6 un evento de cierre de afio 2012, el 11 dgiStema docente nacional. Los indicadores para el
diciembre con asociados y colaboradores de 2011 arrojan que 40 de cada 100 pasan la prueba
Empresarios pola Educadin. Durante el evento, el diagnostica en matematica y 45 de cada 100, la de
t Sy3dzd 25 @ G4o9ai2 NRGSE !
5
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muestra que la preparacion de los maestros es 1.2 Eventos ceorganizados o apoyados por

esencial para el aprendizaje en las escuelas. Es por Empresarios por la Educacion

ello que tenemos que concentrarnos en pedir que se

retome y trabaje enérgicamente en elevar la calidadempresarios por la Educacién colabora con algunos

RS fI SRdzOI OAsyé @ eventos organizados por otras institucionel®s
cuales se describen a continuacion.

Asimismo menciond, que los o8, nifias y jovenes

tienen que prepararse para entrar al mundo laboral yForos Agenda Municipal de Educacion ¢oalidad

saber competir para enfrentar los desafios que este

nos presenta hoy. En referencia a ello, resalté que €&n dos eventos;onvocados en el marco de la Gran

promedio de afios de estudio de un nifioCampdia Nacional por la Educacion (GCNe&)a

guatemalteco es de 5, mientras qua &léxico es de cual forma parte Empresarios por la Educacidéopn

8.5 y en El Salvador de 6.5. Guatemala, no logel apoyo de una serie de instituciones vy

cumplir con los 180 dias de clase reglamentados y laganizaciones, se abordé la importancia de

habido afios, como el 2011, que algunas escuelas sdlmplementar una Agenda educativa nacional que nos

han impartido 90. lleve a una educacion de calidad. Y, como, a nivel
local es importante que los alcaldes cuenten con una
GDdzt GSYLF £ I ySOSaAail dzy’ Ademndd édicativa gnunidipdlyg$eYsiva contio dafo de

unirnos para garantizke a los nifios, nifias y jovenesluz, que oriente sus aimmes e iniciativas, de modo
guatemaltecos una educacién de calidad que genergue realmente tengan impacto. Dicha agenda

en ellos competencias, habilidades y destrezas parnarioriza los programas que se deben desarrollar y
que logren alcanzar el éxito en su vida y en dllescribe los cambios que se sugieren en el modelo de
0 NI 0 $e @chduo. gestién y en el administrativo financiero. La agenda
toma en cuenta tres areascalidad, cobertura y
administracion y financiamiento.

El primer foro se realiz6 en la ciudad capital el 23 de
febrero y se centr6 en la presentacion de la
propuesta general de la Agenda. Como parte del
evento se presentaron los programas en el area
educativa de las Municipalidades de Santa Catarina
Pinula y de Guatemala, asi como los proyectos de la
municipalidad de Villa Nueva, que tiene grandes
desafios, pero cuenta con un plan ambicioso que
podria contribuir a cambiarle la vida a nifios y jovenes
de dcha jurisdiccion queya forma parte de la
metropolitana.

También searticipé enuna reunion con alcaldes del
departamento de Jutiapa, con activa participacion del
alcalde de Asunciéon Mita, quien comenté el apoyo
gue brinda a centros educativos de suigdiccion,
apoyo a actividades extracurriculares, introduccién
de tecnologia, entre otras.

Asistentes



alineadas con las politicas publicas
gubernamentales.

1 Se debe trabajar en incidencia en politicas
publicas educativas.

1 Las alianzas son muy importantes para no
duplicar esfuerzos.

1 La RSE no es un programa de filantropia o
programas sociales, son enfoques
transversales dentro de las empresas, la
educacion es una parte.

\ - ji
Expositores en evento realizado en Jutiapduyendo a Maria \
Ester Ortega de la GCNE y la Directora Ejecutiva Verénica Sproi,
de Rivera de ExE

Foro empresarial internacional "Impacto vy
estrategias de la RSC en la educacién”

El Grupo Santillana, Telefénica y la Embajada ¢
Espafia en Guatemala llevaron a cabo el 22
febrero el foro "Impacto y estrategias de la
Responsabilidad Social Corporativa en la educacio
En la apertura estuvo presente el Embajador de

Espaﬁa Don Manm¢ejarreta, Jeannette de Cacacho De izquierda a derecha: Juan Carlos Zapata (Moderador),

Verdnica Spross de Rivera, Guillermo Barrios, Miriam de Serech,

Directora de Educacion Especial del Ministerio de Bayardo Mejia y Rodrigo Sarti.
Educacion y Luis Guillermo Bernal, Gerente General
de Grupo Santillana. Foro Nacional Armando Paz

El foro se dividié en dos paneles y una ConferenCiEmpresarig por la Educacion participd el 27 de
magistral.  Dichos foros estuvieron enfocades marzoen la feria de programas organizada bajo el
experiencias de responsabilidad social empresarial emarco del Foro Nacional de Armando Paz 2012. El
el campo educativo donde participaron 9foro es un espacio generado para que jovenes
organizaciones. El primer panel estuvo integrad@uatemaltecos, empresarios y funcionarios de
por: Verdnica Spross de Rivera, Directora Ejecutiva @objerno puedan encontrar saliones a los
Empresarios por la Educacion; Miriam de Serech dgroblemas mas comunes quse evidencian en la
Savethe Children Guatemala; Bayardo Mejia de Iasociedad.Durante el foro, se establecieron mesas de
Universidad de San Carlos; Rodrigo Sarti de Yo Atr}bajo de diferentes tematicas comdEducacion,
Guilermo Barrios de Vision MundiaEn el segundo Bjenestar, Empleo y Cultura en las cualesliséogé
panel participaron: Cristiana de Amenabar, Directorggpre las posibles soluciones y medipara que las

Ejecutiva de la Fundacion Carlos F. Novella; Manofiismas sean viables y sostenibles en corto y mediano
Morales, Gerente de la Fundacién Castillo Cordovgiazo.

Ana Lucia Ochoa, Ejecutiva de la Fundacion
Manpower y Claudia Vasquez de la Fundaciopa participacién de Exfue en un stand donde se
Mapfre. compartié informacion de la institucion.

Algunas conclusiones:
1 Cada organizacién cumple con su rol, pero es
importante trabajar en sinergias y que estén



Conferencia Internacional: "Situacion y Perspectivas
de la Profesién Docente en América Latina"

El Programa de Promocion de Reforma Educativa
en América Latina y El Caribe (PREAL) y la Universidad
del Valle de Guatemala (UVG) con elacspicio del
CIEN, la Gran Campafia Nacional por la Educacién y
de Empresarios por la Educacion llevaron a cabo la
Conferencia Internacional: t8acion y Perspectivas
oy R SR ~ de la Profesiébn Docente en América Latina". Se
' realiz6 el 22 y 23 de agosto.

Se llevaron a cabo una serie de conferencias y
paneles en donde participaron expertos de paises de
América Latina incluido Guatemala. Por parte de
Empresirios por la Educacién participé Salvador Paiz,
Vicepresidente de dicha institucibn en el Panel:

Este conversatorio & realizo en el marco de la Responsabilidad Social Empresarial e iniciativas para

Refgrma de la dEIdul;:aan Se_cunéialtla, se conto con rlfi'ejorar la efectividad del desempefio docente y
participacion del Dr. Antonio Bolivar, experto en..ii-d de la educacion.

innovacion y desarrollo decurriculum de la

Unlverslltci’ald ‘?'e Gtrangdz, Etspar}a. Dur?ntedel ev_gntgas conclusiones principales emanto a las politicas
S€ resallo la portancia de fransformar fa educacion educativag las areas de mejora sdas siguientes:

del nivel medllo pues con,stltuye .Ia clave para el Seleccionar a los mejores candidatos para la
progreso economico del pais, considerando que es el

Stand informativo de ExE

Gonversatorio sobre Competencias para la Vida

: . docencia.
espacio adecuado para proveer a los estudiantes de . . .
o . 9 Elevar el nivel y la calidad de la formacion
conocimientos y herramientas para destacar en la docente
vida laboral. EIl conversatorio fue organizado .
1 Lograr mayor coherencia entre la oferta de

conjuntamente con el Consejo Privado de
Competitividad y Fundesa con el apoyo del Ministerio

de Educacién y USAID REAULAoRersatorio fue Fomentar el perfeccionamiento profesional a
lo largo de la carrera docente.

Propiciar un mejor ambiente de trabajo.
Aplicar incentivos apropiados.

graduados y el empleo docent

realizado el 26 de julio de 2012 y se comwtin la
presencia de la sefiora Ministra é&Educaciéon, Cynthia
del Aguila, directores e invitados especiales.

El Dr. Bolivar, es experto en innovacion y desarrollse
del curriculum y ha participado en una veintena de
trabajos de investigacion. Recientemente llego
Guatemala para realizar utrabajo de consultoria
para el Ministerio de Educacion y USAID Reforma ¢
el Aula, en relacion a Competencias para la Vida.




Conversatorio sobre el potencial de formacion para

Tabla 1: Comunicados ExE 2012

el trabajo en el contexto guatemalteco

Se realizé un conversatoricon el objetivo de
establecer las necesidades de fa@oon para el

empleo en el pais. Este se organipdjontamente

con Pronacom y KFWn el mes de septiembre.
Durante el mismo, se conté comn panel de
expositores integrado qr: representantes de

Pronacom,Fundesa, Union Europea y USR&aula

guienes realizaron presentaciones de los proyectoSreforma de Formacion Inicial DocenfelD

Nombre Comunicado Fecha
Ante incidentes recientes respecto a la| 03/07/12
reforma del Subsistema de Formacién
Inicial Docente.

Pronunciamiento ExE sobre la Reforma ¢ 18/09/12
la Formacion Inicial Docente (FID).
Pronunciamiato Organizaciones 28/09/12

Centroamericanas y Republica Dominical

que trabajan por la Educacion y PREAL
Comunicado: Preocupacion por retrasos { 29/11/12

institucionales. El conversatorio concluyé con lagsuente: Empresarios por la Educacion

conclusiones de Jaime Diaz de Pronacom, Carlos

Ulban, Viceministro de Trabajo y Glama Roca, Junta
Directiva de EXE.
educativo en

Mesa de indicadores del sector

conjunto con Pronacom

Pronacom yEmpresarios por la Educacitamzaron la
iniciativa de unificacion de indicadores educativos.
Se realizé la primera reunion de planificaceédril de

EMPRESARIOS POR LA EDUCACION

Hace del conocimiento:

Su apoyo a la estrategia de transformacion del subsistema de formacién
inicial docente que esta llevando a cabo el Ministerio de Educacion y hace
un llamado a sumar esfuerzos para mejorar la formacién de los maestros y
por tanto elevar la calidad educativa en Guatemala, para beneficio de

noviembre de 2013. Participaron representantes del} miiones de nifios y jovenes.

Ministerio de Educacion, Fundaciones y entidades
internacionales.

1.3 Participaciéon en el Consejo Nacional de
Educacion

El Consejo esta representado por variados sectores
incluyendo elempresarial. ParticipaDiana Canella

como representate y Verdnica Spross de Rivera
como suplente.En dicho foro se da seguimiento a las
politicas educativas nacionales tanto en las sesione
ordinarias como en las comisiones especificas d4
trabajo en las que se participa.

1.4 Comunicados de Prensa

Existe una preocupacion sobre |z defidente calidad educstive en & paiz.
Los slumnos no est3n aprendiendo lo sufidents.
muestran que 31% de los estudiantss logran lo esperado en lectura y 52% en matematics. En tercero
basico solo el 19% slcanza lo esperado tanto en lecturs como en matamatice. ¥, solaments =l 29% delos

L=z estzdistices ma3s recientes de sexto primarniz

graduzndos en 2011 zkanzé el nivel de logro en lectura y &l 7% en matemitica.

L= carencia de preparzcin tiene efectos importantas en o nivel de vids, impide Iz indusidn, dificula Iz
iinsercion lzboral y geners pobreza.

L= calidad educstive depende de varios factores, &l mas importants es el desempefio dal masstro en &l
aulz. Estudios internadonales, como los de Mdinsey, indican que el “techo del sprendizsje lo define Iz
calidad del massiro™.

La formadion inicial docente actual denota defidendas, solo un 20% de los graduandos de magisterio
logra lo esperado en lectura y un 45 lo hace en mat Asi tamkin se observen deficiendias en los
maestros gue optan 3 plazas de trabajo, a5 prusbas indican gue solo el 45% logrz lo esperado en lectura
¥ 40% en matematica.

Es necesario transformar & sistema de formadon de docentss en el pais, tanto formadon inidsl como

formacion continua.

La reforma de |2 formacon inical de los maestros es impresandible, con el fin de contar con maestros
competentas y preparados que puedan reslizar con éxito su lsbor logrando que los slumncs aprendan lo
requerido pars dacempefizree como ciudadanos

Se considers que &l amparo provisionsl otorgado geners incertidumbre en |z poblacidn, pere no impide
continuar avenzando en el fortsledmiento de Iz @lidad educstive y en las sodones de transformadon de
Iz formacdion inicial docents, y= que mas de 250 centros educstivos, ofidales y privados, estan dispuestos
a realizar &l cambio.

Se hace un Namado 2 las distintas organizadones educstivas a trabsjer en unidad pare fortalecer I2
calidad de l2 educacion de nuestro pais. Les slumnos no pueden esperzr.

Los comunicados de prensa representan otra de las
estrategias para incidir en politicas educativas. Para

Comunicaddalifundido en noviembre

ello Empresarios por la Educaciafifundio los
siguientes cuatro comunicados en el 2012

1.5 Incidencia en medios de comunicacién

La incidencia en medios de comunicacion incluye
entrevistas, opiniones comentariogle miembros de
Empresarios por la Educacion en medios escritos,
radio y television.
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revisados y puntos a ser perfeccionados
como: El perfil adecuado del docent&g
incorporacion de las universidades privadas,
integracion de maestros ya formados en la
universidad, revision del curriculo 'y
formadores de formadores, & otros.

2.2 Sistematizacion de Buenas Practicas de

Productividad y Desarrollo, Area de

Emprendmiento en el Aula.

Se publicé este documento con el fin de dar a
conocer las buenas practicas en el éarea de
productividad y desarrollo de los Maestros 100
Puntos de ediciones 20a11. En el documento se

muestran los proyectos que se han desarrollado y

2. Andlisis y estudios en educacion

pueden servir de ejemplo para ser replicados por

otros maestros.Se publicé en junio de 2012.

Con el propo6sito de informar a la poblacion, proponer
soluciones, recomendaciones y contribuir a la
discusion nacional, Emgsarios por la Educacion
publicévariosdocumentos de relevancia nacional.

2.1 Andlisis de la propuesta de Reforma del
Subsistema de Formacion imal Docente
(FID).

Este andlisis se realiz6 en mayo de 2012, el seial
anexa. A continuaciébn una sintesis de las
recomendaciones:

1 El objetivo principal de la reforma del
subsistema de Formacion Inicial Docente
debe centrarse en que los maestros
adquieran las competencias y destrezas para
realizar un buen trabajo en elukm, que
permita mejorar los aprendizajes de nifios y
jovenes.

1 La FID debe contemplarUn adecuado

Practicas de Productividad y

EMPRESARIOS POR LA EDUCACION

MAESTRO

PuUuntos

Sistematizacion de Buenas

Desarrollo

Area de Emprendimiento en el Aula

01 de junio de 2012

proceso de seleccion de los candidatos aPortada del documento de Productividad y Desarrpilblicado

ingresar a la profesion docente, un sistema
de formacion inicial en el nivel superior que
prepare maestros con capdeides para que
los alumnos aprendan lo esperado,
capacitacion y actualizacion en servicio,
profesionalizacién, incentivos valuacion
del desempefio

1 La propuesta actual de la reforma de |
Formacion inicial docente (presentada por la
Mesa FID) contiene @nentos que deben ser

en junio de 2012

2.3 Buenas Practicas de Inversion Privada en

Educacion

Este documento se trabajé en 2012, realizandose
entrevistas y andlisis por parte de la consultora
aChrista Bollmanrgon el fin de publicarlo en el 2013.
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Durante el afio se distribuyeron, de forma fisica y
2.4 Situacidhn de la eduecion inicial y electrénica, las publicaciones de PREAL entre la base
preprimaria en escuelas del sector publico de asociads, con el fin de brindarles informacion
que es de utilidad para los programas y proyectos de
Esta investigacion aborda los beneficiadde la las fundaciones y empresas que apoyan programas
educacion inicial y pggimaria. Toma en cuenta una educativos (como parte de su RSE). Se incluyeron
serie de documentos técnicos que demuestran dichoenvios de PROEDUCACION (por via digital) SHeda
beneficios. Fue publicado en diciembre dd20 Politicas yBuenas Practicas Documentos de estudio
por medio de entrega directa.
2.5 Documento Como estamos en Educacion

3. Auditoria Social
En este documento seusca dar a conocer el estado

de la educacion en Guatemala Aborda I%e trabaj®6 en la actualizacion de estadisticas
importancia de la misma, indicadores educativos & J

. . . . . iv monitor n rtur li
nivel latinoamericano, centroamericano y de pais erﬁggﬁt e%z dienvers(,)iérto eoefﬁ:ienccci):e Itgsa’cu(;?egaosl’e
temas de cobertura, eficiencia, inversion y sobre todo P ’ y !

: . ifundieron ilizaron en even mo el
en calidad. Asi mismo sientifican los problemas de géumg 2s?am):)ssil:1tE di:acign deelem:c,s dzo dicoierib(rjee
nuestro sistema educativo y se emiten algunas '

recomendacioes y oportunidades de mejora. Se

presentd en diciembre de 2012. 4. Calidad y gestion educativa
' T—— 4.1 Estrategia de distribucién de libros de texto
. Cad #‘
L('"Oimc} ) Empresarios por la Educacién colabor6 con el
d‘ibmmo""' ? Ministerio de Educacion y otras entidades como
en EAUCACLON

‘ USAID Alianzas, en éstrategia de distribuciorde
libros de texto para todas las escuelas del pais. S
unieron mas de 100 empresas, fundaciones,
instituciones de desarrollo, alcaldias, Direcciones
Departamentales de Educacion y personas que
trasladara dichos libros. Los libros entregados eran
de Comunicacion y Lenguajen los grados de
primero, segundo y tercero primaria.

La estrategia consistié en dos fases:

1. Ayudando a llevar los libros de la ciudad
capital a los 338 centros de acopio ubicados
en su region de influencia en todo el pais.

2. Colaborando en la "dltima milla", es dedie
los centros de acopio a alrededor de 20,000
escuelas.

2.6 Divulgacion de documentos y estudios de La meta era terminar ladistribucion hasta las
PREAL escuelas el 25 de marzo y efectivamente se logro
gracias al involucramiento de todos. Para este
S apoyd a PREAL en la revision dasos Yy esfuerzo, se utilizaron mas de 95 contenedores
documentos  elaborados relacionados a lotrailers) y camiones, ademéas de picops. Asimismo,
programas e iniciativas de apoyo a la educacion dgubo voluntariado y apoyo del Ejéit Sy f I & g¢f
empresas y fundaciones privadas guatemaltecas. Y A f f | ¢ ®
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apoyo financiero de la Municipalidad de Anisg
Sacatepéquez, el cual expira en febrero de 2013.

4.2 Apoyo al idioma inglés

Desde el afio 2007 Empresarios [Educacion, por con  fondos del Capitulo Departamental  de
medio de su Capitulo dpartamental de gmnresarios por la Educacion de Sacatepéquez se
Sacatepequez, con apoyo de PRONACOM y Southg{lly qocumentado los casos de Dual Language y del

Met_hodist Univer_s?tycSMU cile Texas, ha venido Programa de Idioma Inglés para la Competitividad.
realizando capacita@nes a mas de 120 maestros de

escuelas rurales y urbanas del departamento de\g; tampignEmpresarios por la Educacion es parte

Sacatepequez en el Colegio Boston, conjuntamenige |4 Mesa Técnicde Inglés, constituida en 2012 por
con la implementacion de un plan piloto en 10pAcExPOR

escuelas que adoptaron el modedle Lenguaje Dual

en parvulos. Este proyecto sergoco al desarrollo aAgemss se realiza coordinacion con CIAV, entidad
profesional de los maestros, escuelas y directores dggyciada a Empresarios por la Educacién, la cual
las escuelas participantes. realiza capacitaciones a docentes de imglén

o _ . departamentos como Chimaltenango, Petén y otros.
Las capacitaciones fueron de gran importancia para

que los maestros de las escuelas de nivel preprimario 4 3 Talleres en apoyo al Programa Nacional de
y primario se formen y adquieran conocimientps [ SOGdzNI a[ SFY2a Wdzyi2aé
destrezas para trasladar el conocimiento del idioma
inglés a sus estudiantes; a partir de esa primera etap@ymq parte del Programa Nacional Leamos juntos
se percibié la necesidad de continuar con eSfuerzoi?npulsado por el Ministerio de Educacién,
de fomacion en un idioma extranjero. Empresarios por la Educacién, sus Capitulos

i . Departamentales y el Premio Maestro 100 Puntos
De alli que en el afio 2012 se desarrolla el proyectgy, ¢ apoyo y patrocinio de UNICEF, conjuntamente
ddioma Inglés como Herramienta de Competitividad.yn, otras organizaciones que velan por la ealid
b OAZYIl ted educativa, llevaron a cabo 11talleres de

_ fortalecimiento de la lectura y su comprension en el

En el Pograma de LenguejDual de SMU, se ha g6 participaon cerca demil docentes, tanto del
beneficiado a 70 maestros de 41 escuelas @ecior prblico como del sector privado. Con esto se
indirectamente 2,100 alumnos. benefici6 indirectamente a cerca de 30nil

. . . ., estudiantes.
Apoyo a jovenes para facilitar la insercion laboral a

través de clases de inglés en horario extracurricular y
dotacion de libros de texto, actualmente estan
inscritos 21 estudiantes. Este componente ha tenido
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mantenimiento, repuestos y garantia para el equipo
instalado.

Este es un proyecto que busca apoler escuelas en
donde laboran Maestros 100 Puntos; en dicha
escuela labora el Profesor José Tun Cao, ganador en
el afio 2006.

Ademas, se entregardn computadoras a la escuela de
Aldea Lo de Mejia en San Juan Sacatepéquez con las
mismas organizaciones y apoyo de la Fundacion
Carlos F. Novella.

5. Liderazgo empresarial

Los talleres se desarrollarem los departamentos de 519y N2 RS§ 62t SGNY af
Alta Verapaz (3), Retalhuleu, Quetzaltenango, ' {(SYl Yyl ¢
Sacatepéquez, Solold (2Retén (2), Escuintla y

Sanarate. Se contd con la participacion 8e Informar a los asociadosobre noticias actualizadas

Maestios 100 Puntos ‘?e _tOdOS los afiage ,han sobre temas educativoss parte importante de la
desarrollado buenas practicas docentesexta area labor de Empresarios por la Educaciéhlo largo de

para que sean difundidas y compartidas con Mag, g el afio de forma semanal se en®& 6 2 f S (i Ny
docentes de la region. Los talleres se enfocaron €Rducacién en l1asSY | VI éd

formar a los docentes en técnicas especificas de

lectura y comprension de la misma. Este boletin incluye una sintesis de las principales y

mas relevantes noticias sobre educacipaplicadas

en los medios escritos y ademas de eso incluye la
posturade Empresarios por la Educacion en algunos
epuntos relevantes.

4.4 Apoyo a la tecnologia

El resultado que se espera alcanzar encorto y
mediano plazo con la implementacion de centros d
recursos en escuelas es que los alumnos tengan
acceso a la tecnologia y al conocimiento mundial,
brindandoles la oportunidad de capacitarse y
formarse en esta competencia basica para la vida y el
mundo laboral, segun lo establece el Curriculo
Nacional Base.

En Aldea Chirrepec, Cobéan, Alta Verapaz, Empresarios
por la Educacion, Fundacion Azteca Guatemala,
Funsepa Fundacién UNO y Cooperativa Chirrepac

el apoyo de Ministerio de Educacion, estan
contribuyendo con la educacion del pais a travées del
equipamiento del Centro de Recursos en la Escuela
Cooperativa Chirrepec.

Dicho proyecto propone incorporar y poner en
funcionamiento un centro de recursogue cuente

con 15 computadoras reacondicionadas con software
educativo, una impresora, un scanner; ademas,
proveer capacitacion a docentes y proporcionar
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