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Introduccion:  Empresarios por la incorporarse a la vida productiva del pais,
Educaci()ny PREAL promoviendo um@ adecuada cobertura, calidad y

equidad, a través de la promocién de alianzas entre

. . ., el sector educativo y los otros actores relevantes.
En el2002, ainstancias del Programa de Promocion y

de la Reforma Educativa en América Latina y ed)bjetivo
Caribe, PREAL, se convoco a un grupo de empresarios
que tenia como objetivo la integracion e inicio OleLograr gue se lleve a cabo la Reforma Educativa para

actividades del grupo local Empresarios por | . - .
Educacién. Epro grarga comenzé cpon ol ano F:) del%ue tengamos un sistema eficiente y descentralizado,
' g oy conun curriculo relevante y una metodologia activa,

Centro de Investigaciones Econdémicas Nacionales : : o
9 NIES elevando la calidad educativa, para que los jévenes

CIENYy se centré en buscar cobmo generar cambios . . . "
y : s 9 ) Sean mAas exitosos en su vida y competitivos cuando
en la estructura del sistema educativo nacional.

ingresen al mundo laboral.

Posteriormente se constituyé formalmente como
una organizacion civiiasaiacion que surgecomo
una iniciativa empresarial con el propésito de
generar condiciones de equidad a través del
mejoramiento de la calidad de la educacién y de la
gestion del sistema educativoy del interés de
generar mas oportunidades de desarrollarg los Vv
guatemaltecos.

¢, Qué buscamos?

Ejercer un mayoriderazgo en el debate
publico sobre la educacion.
V Ofrecerconocimiento y recurso&n torno a
una agenda definida.
Sumar esfuerzos yactuar colectivamente
Como empresarios.
Buscaralianzascon grupos clave para lograr
un propoésito que es de todo guatemalteco.
V Crearcapacidad institucionapara poner en
marcha esta iniciativa.

Se reconoce la importancia de las iniciativas
educativas de las organizaciones y fundaciones
privadas, pero los esfuerzos aislados son
insuficientes. Es necesario generar cambios en el
sistema educatlvq, para alcanzgr una mayorEjeS de trabajo 2013
cobertura y una mejor calidad educativa.

Incidencia en politicas educativas

Andlisis y estudios en educacién

Calidad y gestion educativa

Liderazgo empresarial

Promocién de la educacién como prioridad
nacional

6. Fatalecimiento de la profesion docente

Misién

Enfocamos nuestro liderazgo en promover la

transformacién del sistema educativo con una vision
de largo plazo, movilizando a la sociedad en torno a
la importancia de la participacion en la mejora

continua dekistema educativo nacional.
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De acuerdo a los ejes mencionados,etrafio 2013

Buscamos promover reformas a las politicas . . "
P P se realizaron una serie de actividadesomo

educativas y la implementacion de buenas préCtica%Iaboracién de  documentos. talleres.  foros

r | mejoramien I rendizaj S . . -,
ba a' N ejog N t.o del ~apre d gje que seminariosy reuniones. A continuacion se presentan
contribuyan al mejoramiento del aprendizaje. .
de una forma mas detallada.

Visién

Para el afio 2021, Empresarios poElucacionhabra

contribuido a la construccion de un sistema
educativo que responda a las necesidades del mundo
moderno y que proporcione las competencias
necesarias para que los nifilos y niflas puedan



1. Incidencia en politicas educativas 2) Contar  con docentes preparados 'y
competentes que hagan una buena labor de

1.1 Eventos ensefanza en el aula, se seleccione a los mejor
calificados y seactualicen constantemente
para elevar la calidad educativa.

3) Alumnos que aprende, preparandoles para el
desarrollo de las competenciasofiocimientos,
habilidades, actitudes y valoregsperadas,
que alcancen el nivel esperado en lasiebas
de matematicay lectura, y se promueva en
ellos areas de emprendimiento.

Lanzamiento de la iniciativa multisectorial Juntos
por la Educacién

Juntos por la Educacion es nal iniciativa
multisectorial liderada por la Gran Campana Nacional
por la Educacion, Empresarios porBducacion y el
Consejo Empresarial de la Publicidad, que pretende
incidir en la calidad educativa y mejorar lo
indicadores nacionales y locales

Con el fin de sumar aliados que apoyen el trabajo qu
planteala iniciativaJuntos por la Educaci@e reunio
a un grupo multisectorial compuesto por
empresarios, organizaciones gremiales, fundacione
entidades internacionales y locales, academia
medios de comunicacion, con el acompafiamiento d
Ministerio de Educacian La iniciativa se ha lanzado
bajo el lideazgode la Gran Camparfia Nacional por Ig
Educacion, Empresarios por la Educacion y el Consé
Empresarial ?'e la PUb“CIC_laque conjunta,mente Presidente de Empresarios por la Educacion, Lic. Carlos Way
agrupan a mas de 250 entidades. Ademas, se han qyrante la presentacion del movimiento intersectorial
sumado ya mas de 50 organizaciones, incluyendo
Mejoremos Guate, Umersidad del Valle de Taller de trabajo del Capitulo Departamental de Alta
Guatemala e importantes empresas y fundacionesyerapaz
con el acompafiamiento de  organismos
internacionales como UNESCO y UNICEF. El pasado 3 demayo se llevd a cabo el Taller de
Trabajo en la que dieron a conocer las acciones del
Todos coinciden en el interés deortalecer el Capitulo Departamental de Alta Verapaz en el cual se
desarrollo humano y las capacidades de logresentaron los desafios en educacién en Guatemala
guatemaltecos, asi commromover la competitividad seguido por los resultados del monitoreo realizado en
del pais. Se espera que gracias a su posicion cor@gcuelas debector publico en el departamento de
lideres, Contribuyan a mejorar los tres indicadoresmta Verapaz, asimismo, se dieron a conocer las
identificados como prioritarios para eleyano solo 1a  actividades realizadas desde el afio 2012 a la fecha en

cobertura sino la calidad educativa. F LI & 2 | f t NRINJ YI bl OA2Yy I f
o Wdzy 124¢® CdzS dzy $@Syidz NB
Dichos indicadores son: por la Educacion econjunto con Guatemala Visible y

el Observatorio Ciudadano de dicho departamento.
1) Cumplir con 1l0s180 dias efectivos de clase

medianteacciones de seguimient&n conjunto Se contd con la participacion del Director

con el Ministerio de Educacioren los Departamental de Alta Verapaz y distintos delegados

establecimientos educativos del padéentando de las direcciones del Ministerio de Educacion.

con el apoyo de la comunidad educativaAdemas nos acompariaron represantes de la Gran

(padres de familiamaestros y alumnos) y Campafa Nacional por la Educacion, la Red Nacional

observatorios ciudadanos. por la Integridad de Guatemala, Plan Internacional y
Pronacom.



Durante el taller de trabajo se hizo entrega de losnejorar los indicadores nacionales y locales.
resultados del monitoreo al Director Departamental

para que se pueda daseguimiento y continuidad a Con el fin de sumar aliados que apoyen el trabajo que
las acciones de auditoria social. plantea la iniciativa Juntos por la Educacién se reunié
a un grupo multisectorial compuesto por
empresarios, fundaciones, entidasl internacionales

y locales, academia, medios de comunicacion y
representantes del Gobierno central, con el
acompafnamiento del Ministerio de Educacion.
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El Ministerio de Educacién yEmpresarios por la
Educacion dentro de la iniciativaudtos por la
Educacion llevaron a cabo el conversatoeiodia 11
de noviembre de 2013.

Este conversatorio fue realizado eapoyo a los
Presentacion de planes de trabajo al Director Departamental deeSfuerzos nacionales y regionales que se alinean con
Alta Verapaz los objetivosde la iniciativa multisectorial Juntos por
la Educacién por el mejoramiento de la calidad
Reunién para Ia. reViSién del estadO aCtual de Iaeducativay se ”evc’) a Cabo con fundaciones y
tecnologia en la educacion organizaciones privadas que implementan proyectos
educativos alineados a las estrategias que esta

Se llev6 a cabo la reunion en la gse hizo una |levando a cabo el Misterio de Educacion.
revision del estado actual de la tecnologia en la

educacion en Guatemala con el objetivo de generakas estrategias comprenden el Programa Nacional de
sinergias y alianzas para potencializar los resultadds S O U dzNJ a[ SFY2a Wdzyuz2zaez St

que se han obtenido a la fecha en materia dea I G SYt G A Ol G/ 2yaSyz2a wdzyi2
educacién y uso de TICS. Transparencia lanzado por el Ministerio de
Educacion.

Durante la reunidénse dio a conocer la Agenda
nacional de Tecnologia en la Educacion por parte ¢
representantes del Ministerio de Educacién asi com
también, se presentaron acciones de diversa:
organizaciones y programas que estan relacionadc
con el uso de la tecnologiaarito en el area de

equipamiento como capacitacion, conectividad y
recursos digitales. E

Lanzamiento de la iniciativa Juntos por la Educacio
en el Capitulo Departamental de Sacatepéquez

S presenté en Sacatepéquez el 25 de septiembre de

2013 la iniciativa mitisectorial Juntos por la Presentacion de las estrategias dejora de la calidad educativa
Educacion la cual esta liderada por la Gran Camparfia por Licda. Cynthia del Aguila, Ministra de Educacion
Nacional por la Educacion, el Consejo Empresarial de

la Publicidad y Empresarios por la Educacion y su

Capitulo Departamental de Sacatepéquez. Esta

iniciativa pretende incidien la calidad educativa y



Presentacion Oficial: Manual para la participacion El objetivo de la reunién con diputados ftener un
de Padres de Familia en la Escuela acacamiento con representantes delOrganismo
Legislativo y compartir con ellos la importancia de
El dia 12 de diciembre Empresarios por la Educacig®ntar con educacién de calidad en los sistemas
present6 el Manual para la pactpacion de Padres nacionales. El encuentro con alcaldes tiene como
de Familia en la Escuela ante autoridades delopgsito tratar aspectos relacionados con la
Ministerio de Educacion y representantes dejmportancia de lainversion local en educacion de
fundaciones y organizaciones que contribuyen &gjidad y en capacitacién técnica con el apoyo de las
mejorar la calidad educativa del pais como una de '%unicipalidades. Los representantes de colegios
acciones enmarcadas en la iniciativa multiséel  nrivados tuvieron la oportunidad de dialogar acerca
Juntos por la Educacion. de laimportancia de las evaluaciones estandarizadas
para mejorata calidad educativa.
El Manual para los Padres de Familia es un
documento que resalta la importancia de lapyrante el evento se firmé el Acuerdo entre la
participacion de los Padres de Familia en la Escuelkgciacion Nacional de Municipalidades de la
constituidos comdrganizaciones de Padres deRepuinca, el Ministerio de Educacion, Fundesa y
FamiliacOPF las cuales son reconocisldegalmente Empresarios por la Educacion para desarrollar planes
por el Ministerio de Educacion. de largo plazo relacionados con una agend
educativa que garantice educacion de calidad
Consideramos que el aporte que realizan los padregynstituyen un resultado importante del ENADE, cuyo
de familia en la escuela es muy valioso, es por ellgpjetivo es dialogar y formular propuestas sobre el

que este manual es de gran importancia pargyesarrollo humano en Guatemala.
garantizar una mejora en la calidad educativa.

Participantes del almuerzo de actividades pre@dENADE
Agenda deeducacion

Presentaciordel Manual para padres de familia con fundaciones Firma Carta de Entendimiento con ANAM
empresariales y asociados

o » _ Durante el desarrollo del ENADE en Octubre de 2013
Actividades referentes a la educacion previas alge regliza la firma de Carta de Entendimiento entre

ENADE 2013 Ministerio de Educacion, FUNDESA vy la Asociacion
_ . . Nacional de Municipalidades, en la que ANAM se
Empresarios por la Educacion organizo l08 ompromete a impulsar una agenda de trabajo con el

encuentros que el doctor Jeffrey Puryear, Codirectoppjeto de mejorar la calidad de la educacion dentro
del Programa de Refomn Educativa en America ge| marco de la iniciativa nacional Juntos por la

Latina (PREAL) sostuvo con diputados, alcaldgsqcacion.
representantes de colegios privados y al grupo
multisectorial Ajkem Tejedores, que desde afios
anteriores participa en el ENADE.



1.2 Participacion en el Consejo Nacional de
Educacion

El Consejo esta representado por variados sectores,
incluyendo elempresarial. ParticipaDiana Canella
como representante y Veronica Spross de Rivera,
como suplente.En dicho foro se dseguimiento a las
politicas educativas nacionales tanto en las sesiones
ordinarias como en las comisiones especificas de
trabajo en las que se patrticipa, incluyendo las de Plan
de Largo Plazo, tecnologia en la educacion,
secundaria, presupuesto y calida€ k& educacién.

Firma de convenio: ANAM, MINEDUC, FUNDESA y EXE | Octubre 2013

o ] ) o 1.3 Incidencia en medios de comunicacion
| 2YOSNAI 02 NA2 4&éendd BaxscodHn ¢ 5Sal FN2a
de la Nifia La incidencia en medios de comunicacién incluye
. entrevistas, opiniones comentariogle miembros de

En el _marco de .I? conmemoracion del' D'aEmpresarios por la Educacion en medios escritos,
Internacional de la Nifia decretado por el Nac'one?adio y television

Unidas, Empresarios por la Educacién y Plan

Internacional llevaron a cabo el Conversatorio rafica, 1. 8acios en medjo8011:2013 |

G! gry0OSa & 5Sal TN2a ¢5ySt X7
de octubre de 2013. 140
120
Durante la exposicién en el panel, se destacaro 100 o2
datos relevantes: 80 |76
- Las becas para nifias en secundaria so %01
mecanismos eficientes para que las nifa 1 19 =23
asistan y permanezcan en la escuela 2] ‘ 3I
- El 38% de las nifias no contindan la escue 1 bremsa | Rasio | Teleision (’;g}g:z Total
en el nivel de secundaria m2011| 64 10 3 19 9%
- La educacién secundaria para nifias la|] |[=2012] 69 19 31 28 147
protege, empodera y desarrolla s ! z 10 138

- Una nifia educada puede aumentar en unFuente: Empresarios por la Educacion, monitoreo interno
20% anual su ingreso econémico _
- Para el afio 2012 de un total de 225 mil 1.4 Comunicados de Prensa

analfabetos, 170 mil son mujeres .
Los comunicados de prensa representan otra de las

Las acciones condss que se propusieron son: estrategias para incidir en politicas educativas. Para

ello Empresarios por la Educacion difundio los
1. Promover observatorios ciudadanos para ekiguientesdos comunicados en el 2013

cumplimiento de los 180 dias de clase
2. Velar por que existan Murales de Tabla 1: Comunicadd&xE 2013
Transparencia en cada una de las escuelas | Nombre Comunicado Fecha
3. Fortalecer la comunidad educativa (padres dela Educacion debe ser prioridad par 10/10 /2013

. . i | desarrollo humano
familia, maestros y estudiaes mejorar € . —
y ) Empresarios por la Educacion es Diciembre 2013

miembro de Reduca
Fuente: Empresarios por Educacion




2. Analisis y estudios en Educacion

Con el propésito de informar a la poblacién, proponel
soluciones, recomendaciones y contribuir a le
discusion nacional, Emgsarios por la Educacion
publicé varioslocumentos de relevancia nacional.

2.1 DocumentoCémo estamos en Educacién T v A 8

. ‘ » i
27 Agosto 2013. Participacion en taller de educacion
En este documento seusca dar a conocer el estado previo al ENADE.

de la educacion en Guatemala. Aborda la importancia

de la misma, indicadores educativos a nivel 3 3Byenas Practicas denversion Privada en
latinoamericano, centroamericano y de pais en temas Educacién

de cobertura, eficiencia, invsién y sobre todo en

calidad. Asi mismo se identifican los problemas dgste documento tiene por objeto recolectar todas las
nuestro sistema educativo y se emiten algunagyenas practicas de diversas organizaciones o
recomendacioes y oportunidades de mejora. Seempresas que invierten en programas enfocados en
presento en diciembre de 2013. la mejora de la calidad de la educacion.

2.2 Insumos técnicos para el ANDH

2.4 Indicadores  educativos  generales vy

En el marco de la definigicde las metas a establecer .
regionales

en la tematica de educacién para el Primer Acuerdo

Nacional de Desarrollo Humano se apoyo a FUNDES# ha trabajado constantemente en la actualizacion
con insumos técnicos para establecer los indicadorege indicadores educativos de cobertura, calidad,

que definiran el avance hacia el afio 2021. Estasficiencia e inversion, entre otros. Esto tanto a nivel
metas estan en armonia colo establecido en la nacional como regional.

iniciativa Juntos por la Educacion.
2.5 Manual para fortalecer la participacion de

; . ; Padres de Familia enla Comunidad
Compromisos Especificos Educacidn ANDH Educativa
> Garantizar que el 100% de los centros educativos cumplan
con la jornada escolar y los 180 dias de clase (minimo). El objetivo del manual es fortalecer la participacion
> Realizacién de pruebas periédicas, continuas y comparables de los padres de familia en la educacion de sus hIJOS-
para 6° Primaria, 3° Basico y Gltimo afio de Diversificado. El Manual contiene los lineamientos que guian a los
> Para el 2021, en las pruebas de matematicas y lectura, el nivel padres que son mtegrantes de las Juntas Escolares
de logro esperado serd 75% primaria y 60% secundaria. para que lleven aabo sus tareas de la mejor manera
> Contar con docentes preparados y competentes, apostando pOSIbIe-_ Este manual _ap(_)ya la iniciativa Juntos por_la
por un proceso de seleccidn con base en el mérito. Educacion y sus tres indicadores. Para su elaboracion

se recibi6 el apoyo d&NICEF.

Asi también, en el marco de la iniciativa Juntos por la 2.6 Divulgacién de documentos y estudios de
Educacion, se dio apoyo en agosto 2013 a FUNDESA PREAL

durante la realizacion de los foros previos al ENADE.

Especificamente en la tematica deducacion al gg apoy6 a PREAL en la revisién amos y

participar durante las discusiones, fue posibleyocumentos elaborados  relacionados a  los
enriquecer las tematicas con los participantes ¥yrogramas e iniciativas de apoyo a la educacion de
permear con las tematicas clave de la iniciativa. empresas y fundaciones privadas guatemaltecas.



Durante el afio se distribuyeron, de forma
electrénica, las publicacionete PREAL entre la base
de asociados, con el fin de brindarles informaciol
gue es de utilidad para los programas y proyectos d
las fundaciones y empresas que apoyan program
educativos (como parte de su RSE).

3. Calidad y gestion educativa
3.1 Eventos

Conversatorio de Desarrollo de habilidades
cognitivas sociales

Dr. Juan Ricardo Morales

Empres_a}rlos por 12 E,ducacmn €n cooperacion CoR ., ersatorio sobre el Idioma Inglés, Mineduc
Fundacion UCEN llevo a cabo el conversatorio sobre

desarrollode habilidades cognitivas y sociales con €} . . .
: . Empresariospor la Educacion esta apoyando en el
fin de crear un espacio para conocer acerca del terr

especialmente con enfoque en los jévenesdes"f‘rml_lo de la Estrateglg del. F.>rog|.rama Nacmnalude
estudiantes Inglés liderado por el Viceministerio de Educacion
Bilingle e Intercultural, encazado por el Dr.

| 2y FSNBYOAl &[ ARSNI T 32 (Gutberto Leiva.

9f RNIF Ho RS aS$SLJiASYoNEBComo parte de esta estrategia se llevo a cabg yud A |

Liderazgo Trascendente, una fuerza vital para laconversatorio donde se present6 el plan para el

¢CNF yaATF2NXYE OAsy 9RdzOI G A @IPrograma Nacional de Inglés, a cargo de Dra. Djamay | |

entre Empresarios por la Educacion y Asociacion (MadrigatHopes, de Southern Methodist University

Gerentes de GuatematpAGG. de Texas, Estados Unidos, quien se encuentra en
Guatemala realizando su tesis doctoral sobre el tema

La conferencia fue dictada por el Dr. Juan Ricarcén cuesion. Durante su presentacion, la Dra.
Morales en el marco del Prograntaternacional de Madrigal compartié las acciones que enmarcan el
Alta Direccién en Gestion y Liderazgo Estratégico (Programay los tiempos de su implementacion.

la Universidad de Los Andes de Colombia que :

implementa en GuatemalaDurante la misma, se H Programa Nacional de Inglés plantea soluciones de
amplié acerca de la comprension del liderazgo comcorto y mediano plazo para fortalecer la ensefianza
el posibilitador de la realizacién deslpersonas para del idioma inglés eel paisy favorecer a jovenes con
gue los programas, proyectos e instituciones qu'habilidades y competencias para insertarse en el
lideran proyectos educativos sean realizados comercado laboral.

mayor éxito para asegurar la calidad en la educacion. L R §
C2NR Ayy20FIOAsy Sy ¢tI dzC
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Empresarios por la Educacion y Fundacion Telefonica
llevaron a cabo el foroon el objetivo deexponer las
tendencias de Innovacion en la Educacion en América
Latina y revisar las propuestas del pais, abarcando
temas de gestion, practica docente y alternativas de
trabajo fuera del aula



Durante el foro se contd con la participacion de ld_as capacitaciones ften de gran importancia para
Ministra de Educacion, Cynthia del Aguila, quiemue los maestros de las escuelas de nivel preprimario
resaltdé la importancia de avanzar con pequefioy primario se formen y adquieran conocimientos y
pasos para la mejora del sistema educatimdemas destrezas para trasladar el conocimiento del idioma
compartié cdno la innovacion requiere también de inglés a sus estudiantes; a partir de esa primera etapa
empodera a las escuelas, en coordinacion con lase percibio la ecesidad de continuar con esfuerzos
autoridades locales, para maximizar los recursode formacion en un idioma extranjero.
disponibles

De alli que en el afio 2012 se desarrolla el proyecto
El foro concluyé con un panel de buenas practicad L RA 2 Y I Ly 3f Snfa deOGoNigetitiidBdNNI Y A
moderado por Cristiana de Amenéabar integgade bl OA2y I f é¢ ® 5dzN>F yiS St | 32
la Junta Directiva de Empresarios por la Educagiénconsultora internacional DianHolmes quien entregé
Gerente de Educaciéon de Fundacion Carlos F. Noveldd,Vicedespacho de Educacién Bilinglie el documento
en el que participaron Maria Isabel Quezada deformal para fortalecer la ensefianza del idioma inglés
Fundacion Rosér. Oscar Hugo Lépez tteEFPEM  en el CNB.
Gabriela Gaitan, de Fundaciéon Telefonica

Ademas, con fondos del Capitulo Departamental de
Este foro promovida importancia de unir esfuerzos Empresarios por la Educacion de Sacatepéquez y con
dentro dela iniciativa Juntos por la Educacién parel apoyo de Sotern Methodist University se
innovar y alcanzar la meta de cambiar los indicadoreldevaron a cabo talleres de fortalecimiento de la
educativos de pais ensefianza del inglés en Sacatepéquez.

3.3 Apoyo a la tecnologia

El resultado que se espera alcanzar en el corto y
mediano plazo con la implementacion de centros de
recursos en eselas es que los alumnos tengan
acceso a la tecnologia y al conocimiento mundial,
brindandoles la oportunidad de capacitarse vy
- | formarse en esta competencia basica para la vida y el

Veronlga Sprgss, Dlr_ectora I,EJecutlva de Emprfasarlos po_r la mundo laboral, segL'm lo establece el Curriculo
EducacionJosé Antonio Fernandez de Fundacion Telefénica; .
Nacional Base.

Cynthia del Aguil, Ministra de Educacié@arlos Way de
Empresarios por la Educaciduan Carlos Paiz de PRONACOM y

Diana Hincapié de Fundacion Telefonica Espafia Se inici6 la gestion con la Escuela El Esfuerzo en
Coban, Alta Verapaz paracorporar y poner en
3.2 Apoyo al idioma inglées funcionamiento un centro de recursos que cuente

con 15 computadoras reacondicionadas con software
Desde el afio 2007 Empresarios pEducacion, por educativo, una impresora, un scanner; ademas,
medio de su Capitulo dpartamental de proveer capaitacion a docentes y proporcionar
Sacatepéquez, con apoyo de PRONACOM y Southerantenimiento, repuestos y garantia para el equipo
Methodist University¢cSMU de Texas, ha venido instalado.
realizando capacitaciones a mas de 120 maestros de
escuelas rurales y urbanas del departamento deéEste es un proyecto que busca apoyar las escuelas en
Sacatepéquez en el Colegio Boston, conjuntamenidonde laboran Maestros 100 Puntos; en dicha
con la implementacion de un plan piloto en 10escuela laboraalProfesor Irma Tujab, ganador en el
escuelas que adoptaron el modedie Lenguaje Dual afio 2010
en pérvulos. Este proyecto se enfoco al desarrollo
profesional de los maestros, escuelas y directores de
las escuelas participantes.



4. Liderazgo empresarial
4.1 Alianzas

Durante el afio se colaboré y/o se contd con alianza
con organizaciones cormla Gran Campafia Nacional
por la EducacioreGCNE la iniciativa Mejoremos
Guate ¢ FUNDESA, la Asociacidbn Nacional d
MunicipalidadessANAM, la Red Latinoamericana por
la Educacibn ¢cREDUGA PREAL, el Consejo
Empresarial de la PublicidadCER, la Union
Guatemalteca de Agencias de PublicidddGAP,
Céamara de Industria, Agexport, Centrarse, Centro de
Investigaciones EconOmicas Nacionale€IEN,
Asociacion de Gerentes de GuatemalaAGG
Empresarios Juveniles, Famibn Citi, GCNASIESY
cooperamos con orgazaciones internacionales

como UNESCO, UNICERZY USAID y sus programasSe realizaron talleres de Emprendimiento para

como Alianzas, REAUYAIEPP En los proyectos se fortalecer el area de Productividad y Desarrollo en los

trabaja con fundaciones, universidades y entidades .
de servicio. cuatro Capitulo®epartamentales.

Junta Directiva 282014

4.3 Capitulos Departamentales

Talleres de Emprendimiento

Se trabajé con maestros que imparten clases de dicha
area de conocimiento, el nUmero de participantes fue

Durante todo el afio aparte des ya descritos en el 556 docentes.

eje de Incidencia en Politicas Educativas, se realizarg\n.

- . simismo, se trabajaron talleres de actualizacién con
otros eventos de forma especifica para asociados. ) .
apoyo de Empresarios Juveniles en los cuales

permitieron, a losdocentes que habian recibido
material y capacitacion de este programa, refrescar la
metodologia de uso y aplicacibn en el aula.
Participaron 56 docentes.

4.2 Eventos y talleres para asociados

Asamblea Anual de Asociados

Fue realizada el8.de marzo, durante la jornada se
presenté el informe de labores y losstados

financieros  correspondientes al afio 201 .. o :
. : Ciclos ddalleres y capacitaciones organizados por el
Participaron alrededor d&0 asociados y personeros . >
Capitulo Departamental de Sacatepéquez

de organismos de cooperacion nacional e
internacional. Durante la Asamblea se present6 e . . . .

) . . Sep I|£I Colegio Boston, Southern Methodist University,
Viceministro Eligio Sic para compartir los resultados

de la gestn del Ministerio de Educacién durante el 0N ’el apoyo _del Mln!sterlo de EducaC|on_, y el
~ T o ) Capitulo de Empresarios por la Educacion de
afio 2012.Asimismo, se eligié a los miembros de |

- . aSacatepéquez, llevaron a cabo una serie de talleres y
Junta leectlva para eI_pe_rlodo 202814, _quedar_1do O2yFTSNBYOAFa &Of IRAOI B2 NI I
establecida de la siguiente manera: Presidente : ~
o . . ] Dual Languag Institute por segundo afio

Carlos Way; Vicepresidente, Diana Canella; Tesorer ) .

. . o . consecutivo, en el departamento de Sacatepéquez,
Inés Torebiarte de Bolafios; Secretayidalvador del 13 al 24 de iulio de 2013
Paiz; Vocales, Carlos Gabriel BiguRiadrigo Cordon J '
y Carlos Amador; Vocales Suplentes, Maria d
Carmen de Batres, Cristiana de Amenabiorge
Eskenasy, Salvador BiguriaJaime Camhi, Lucia
Herrera, Guillermo &illo, Carolina Rocg Melanie
de Saravia

Fée impartieron talleres para Directores de escuelas,
padres de familia y para docentes sobre
metodologias y nuevas técnicas de aprendizaje y
formaddn de formadores.
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Foro de Realhuleu 4.6 Red Latinoamericana por la Educacion
REDUCA

En julio se llevdé a cabo un foro en la Gobernacion

departamental, con la convocatoria local de mas de€  consolidé la  red latinoamericana  de

100 personas, y se trabajé en mesas de trabajgrganizaciqnes que trabajan en favor de la eduaacio

donde con la metodologia de innovacion se llegé ¥ S€ trabajara en Guatemala como parte de los 6

concretar en 5 proyectos. paises que implementaran el proyecto con la Union
Europea, desarrollando seminarios virtuales,
Taller de fortalecimiento déa Matematica documentos para incidencia y una campafia en

medios para promover temas vinculados a la calidad

El Colegio Boston, North Texas University y @duca’;iya con efoque princip_a}l en docentes,
Capitulo Departamental de Empresarios por [d€tencion en la escuelay educacion preescolar.

Educacion de Sacatepéquez llevaron a cabo el 31 de

julio los talleres para el fortalecimiento de la Tercer encuentro anual de la Red Latinoamericana

matematica. Participaron maestros de los municipiospor la EducaciomgREDUCA

de Jocotenango, AntiguaGuatemala, Pastores

y Ciudad Vieja del departamento de Sacatepéquez Empresarios por la Educacion participd en el tercer
encuentro anual de la Red Latinoamericana por la

4.4 Murales de Transparencia Educacion ¢(REDUCA realizado en la Ciudad de
México del 6 al 8 de noviembre. Participaron Inés
{S FtLkRes O2y I AYAdeA [ Torkelddrte deRBSlaniols, Héstava Bodded, CriStiana de

¢NF yALI NBYOALF ¢ 1jdz§S I yi sAmeddbar g Weyonica Sposgdide RiiRr8. 9 RdzOF OA s
Los murales se instalardn en los centros educativos
de diferentes departamentos del pais. Empresariokas sesiones de trabajo se focalizaron en revisar el
por la Educacion colaborara coordinando cortrabajo del d&o 2013 y planificar las actividades del
empresas Yy fundaciones para la donacién de murale2014, para lo cual se definieron areas prioritarias a
e instalacion correspondiente. Los Murales de tratar: indicadores educativos, alianzas estratégicas y
Transparencia son una herramienta que permitird a lé&a relacion entre la docencia y el derecho a la
comunidad educativa conocer los programas que seducacion de calidad.
ejecutan e implementan en cada escuela. En el mural
se publican los recursos (econémicos, materiales kste encuentro fue el punto de pima para trabajar
humaros) asignados y trasladados por el Ministericen el Plan de Trabajo a implementar conforme al
de Educacién para velar por la ejecucion Y02y @Sy A2 a/ 22LISNI OAsy wS3IAz2
cumplimiento de los mismos. 9RdzOF OAsy Sy ' YSNROI [ FGA
financiero de la Comisién Europea, el cual tendra
459 Y N2 RS 02t SGNY  @ane IsBciOs?2 & seiR Gaises, Biénpod und Ides el
9 RdzOI G A QDI € Guatemala. La duracion del mismo sera de tres afios.
Las tres lineas estratégicas definidas por la Red para
Informar a los asociadosobre noticias actualizadas su fortalecimiento interno y para la efectividad de su
sobre temas educativoss parteimportante de la accion, las cuales son: 1. Gobierno, Gestion y
labor de Empresarios por la Educacidohlo largo de  Posicionamiento de REDUCA; 2. Comunicagion
todo el afo de forma semanal se enwb boletin  Movilizacion; 3. Incidencia ye@uimiento de Politicas
G¢sLIAO2a RS €f NGAOI 9 RdR0licass @I

Este boletin incluye una sintesis de las principales Guatemala es uno de los seis paises que ejecutaran
mas relevantes noticias sobre educacipnplicadas este proyecto, por lo que se conform6 un equipo de
en los medios escritos y ademas incluye la postura deabajo para realizar las actividades, habiéndose
Empresarios por la Educacién en algunos puntogicorporado la Encargada Tematiakel proyecto
relevantes. REDUCA al equipo de EXE.
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Avance
Regional

Iniciativa S

Juntos

Juntos¥era Solola
educacién

Sacatepéquez

Participantes del tercer encuentro de REDUCA

Para region se realizé previamente el andlisis y

recopilacibn de la informacion estadistica e

5. Promocién de la educacién como indicadores a nivel municipal. Esto utiliz6 como

ioridad . | insumo para las presentaciones y reuniones con
prioridad naciona actores locales.

5.1 Guatemala 2021: Te Quiero Educada Avances en Retalhuleu: Mesa técnica en Educacion

Cada afio se colabora brindando apoyo técnico a lgn mayo, se organiz6 en la ciudad capital en el marco
iniciativa Guatemal2021: Te Quiero Educada en laR S aDdzl 0SYt IAON € Z dzy I NB
promocion de la educacién como prioridad nacionalCoordinacién con representantes de Retalhuletia Es
Dicha iniciativa cuenta con el endoso del Consejéeunion tenia el objetivo de identificar las posibles
Empresarial de la Publicidad, la Asociacién deropuestas para innovar en materia educativa a nivel
Anunciantes de Guatemala, la Unién Guatemaltectcal. En julio se organiz6 en la cabecera
de Publicidad y la Camara Medios. RSLI NUFYSyabt St F2NB &1 Yl
t N RS fI 9RdzOF OAsy ¢ o
5.2 Juntos por la Educacién

En el afio 2013 se lanz6 en conjunto la iniciativa
Juntos por la Educacion y se tuvo apoyo para
promover el Premio Maestro 100 Puntos. Se
brindaron insumos técnicos cuando fueron
requeridos.

Avance regional de l#niciativa Juntos por la
Educacién

Se ha logrado establecer contacto con actores localeg
en 4 departamentos.

Mapa de oportunidades rei@hdo por actores locales en Foro de
Retalhuleu.

Este taller resultd en la validacion de 5 proyectos de

innovacion educativa. Estas propuestas abarcan

desde acompafiamiento pedagégi@imentacion en

las escuelas, capacitacion y oferta de servicios

turisticos, conocimiento tecnolégico y formacién
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técnica innovadora.Paralelo a esto se realizd laseptiembre una presentacién de diagnéstico y de la
coordinacion con autoridades de la Departamentalniciativa a las autoridades locales convocadas. Como

para el seguimiento de los indicadores. resultado se inicié la definicibn de acciones a nivel
) local para irgiar discusion de prioridades de Plan
Avances: Polochic: Izabal y Alta Verapaz Estratégico en el mes de noviembre.

Se inici6 en el mes de mayo con una region en Izabal 5 3 paginas de Internet y Redes Sociales
para la oordinacion con representantes regionales

En este se identifico la necesidad de realizar Igjguiendo en la linea de la promocion de la educacion
presentacion de @ignostico a autoridades locales, lage ytilizaron otros canalese comunicaciércomo lo
cual se ealizé6 en el mes de julio. Esto llevé a lason |os sitios Web tdo de Empresarios por la
realizacion de una reunién, en coordinacion Coneqycacion, vjww.empresariosporlaeducacion.grg
Naturaceitesy otras empresas de la region (CGNyntos por la Educacion
Chabil Utzaj), para definir las acciones a nivel ww.juntosporlaeducacion.olgy Remio Maestro
regional para iniciar discusion de prioades como 100 pumos (vww.maestrol00puntos.org.yit Las
insump para elborar Planes Estratégicos a niveledes sociales fueron parte importante en ese,
municipal. ya que permiten la difusiéon y actualizaciéon de
informacion en materia educativa de una forma
eficiente y amigablepara la poblacion. Tenemos
La reunion realizada en el mes de julio corPresenciaen Facebook, Twitteryoutubey Linkedin

representantes locales cumplio con el objetivo deEn Facebook se llego a los 5,8@Quidores.

presentar la iniciativa y despertar el interés.

Posteriormente en agosto, junto con Fundacion 6. Fortalecimiento de la profesion
Carlos F. Novella, se organizd6 una reunién de docente

diagnostico y seguimiento en la Direccién

Departamental. En esta reunion se alined la g1 premio Maestro 100 Puntos

informacién de diagnéstico e identificaron las

necesidades locales. Se acordd entonces presentarg@d, o 2013 se continué con la organizacién y
las autoridades localead acciones que se ConSideranejecucién del Premio Maestro 100 puntos, el cual

clave para el monitoreo de los elementos clave qU&ene como propésitoshonrar a los maestros
focaliza la iniciativa. Se identificaron acciones clavgconocer las buenas practicas, motivar a los

para la promover la transparencia de las acciones d§,centes para hacer un buen trabajo educando a
las escuelas y se conté con el compromiso de Igiros y nifias y sistemaar y dar a conocer

Fundacion Carlos Novella para apoyar en la entregagyperiencias positivas en el 4rea de aprendizaje, con
de Murales de Transparencia durante el ciclo escolg propésito de que sean replicada€l Premio se

2014. viene realizando desde hace 8 afios y a la fecha se
han premiado 80 docentes destacados, que son
ejemplo para los demas en la aplodn de

En el marco de las acciones que realiza la Universid&getodologias activas e innovadoras que les permiten
del Valle de Guatemala (sede Solold) se realizardfpartir una educacion con calidad.

dos reuniones de coordinacion ravel central para

presentar indicadores a nivel municipal y determinal-@ convocatoria para participar en el Premio Maestro
los municipios a priorizar para propuesta de proyect(ﬂ.oo Puntos inici6 el 7 de marzo en un evento donde

Avances: El Progreso

Coordinacion con Solola

de mejora educativa con alianzas local. participaron Maestros 100 Puntos de afios anteriores,
autoridades de educacién, auspiciadores 'y
Avances Sacatepéquez colaboradores.

En coordinacion con representantes regionales y
directivos del capitlo departamental de Empresarios
por la Educacion en Sacatepéquez se desarrollé en
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http://www.empresariosporlaeducacion.org/
http://www.juntosporlaeducacion.org/
http://www.maestro100puntos.org.gt/

Asi tanbién se recibi6 el apoyo de fundaciones,

asociaciones, universidades, editoriales y del
Ministerio de Educacion a través de sus programas
educativos con maestros. Se tuvieron entrevistas en
radio y television, llamadas telefonicas y a través de
los centos de recepcién: Agencias Way, Bantrab, De
La Riva y Banrural.

Adicionalmente los medios durante todo el afio
apoyaron con noticias, reportajes y entrevistas sobre
el certamen en si y sobre los maestros ganadores.

Cristiana de Amenabar, Coordlnadora deI Comité Organizador

hace entrega de las bases para participar a la sefiora Ministra déNaestro sea noticia.

Educacion Cynthia del Aguila

Gréfica 2incidencia en medios Premio Maestro 100 Puntos 2013

Con esto se estd contribuyendo a que aleb

La recepcion de proyectos dio inicio etl& marzo y

finaliz6 el 31 de mayo. Participaron 197 maestros
quienes presentaron una variedad de proyectos de
matematica, lectura, expresion artistica,
emprendimiento, etc., provenientes de todo el pais.

Con el fin de dar a conocer el Premio Maeskfi)
Puntos en la etapa de convocatoria para que los
maestros participaran en el certamen, se utilizaron
varias fuentes de promocion. La primera fue ung

100

110
96

80

59

60 -
40
20 | ] 12 18 20 1 25
0 —m =
Prensa Radio | Televisiéon 2:83::22 Total
m2012 59 5 18 14 96
w2013 53 12 20 25 110

campafia en medios tanto en television, radio y
prensa. Se recibi6 el apoyo del Consejo Empresarial
de la Publicidad;CEP. EI aporte de los medios de
comunicacion en calidad de colaboracién ascendio a
mas de Q1.5 millones.

MEJOR FUTURO

INSGRIBETE

itil puedes ser premiado!
¢COMO INSCRIBIRSE?

liena las BASES
Blu. ymlnl en:

il

nmcmnwmm
* Através de: www.maestro1 wwmwm
 Soliciténdolas a: info@maestro100puntos. org.gt

El Premio serd otorgado a 10 y =
m maestros y/o maestras y cada uno recibira: { =
* 010,000.00
.

* Minibiblioteca .

Contactanos:

info@maestro100puntos.org.gt
Tel.: 2362-3210

@ www facebookcomim100puntos
(3 @m100puntos
(©) wwwyoutube.com/m100puntos

CENTROS DE RECEPCION
W o aman

Camparia en prensa

El Premio también se promociond en el portal de
internet, redes sociales, correo electronico y talleres.

Fuente: Empresarios por la Educacion

Un Show con Tuti, 18 dic. 2013, Guatevision
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Programa Inversién y Desarrollo, 4 enero 2014, Canal Antigua

Luego de habefinalizado la etapa de recepcion de Jurado Calificador Final

proyectosse reunié un Primer Jurado Calificaddel

total de participantes, 3%ueron seleccionados como Diez maestros destacados recibieron el Premio
finalistas. Para seleccionarlos este Jurado sostuwdaestro 100 Puntos de manos del Presidente de la
varias reuniones de trabajo en los meses de junio Republica, de la Ministra de Educacion, de la
julio. Presidente de Empresas por la Educacion, de
representantes de entidades internacionales, del
Jurado y de las entidades auspiciadoras el 20 de
noviembre. El marco de la ceremonia solemne fue el
Patio de la Paz en el Palacio Nacional de la Cultura.

En la Ceremonia se contéon la participacion
especialdel profesor Rafael Sampedro, Ganador del
Premio ABC de México 2012.

Reuniénde trabajo del Primer Jurado

Los maestros finalistas fueron visitados en sus
establecimientosibicados en areas urbanas y rurales
alrededor del pais En esta etapa se recibio el apoyo
de miembros del Primer Jurado Calificador, del
Comité Orgariador, de especialistas en educacion y
Maestros 100 Bntos de ediciones anteriores. Las
visitas se realizaron en los meses de julio, agosto y

parte de septiembre. Previo a la Ceremonia de Premiacion, el 19 de

noviembre, los 10 Maestros 100 Puntos

Un Jurado Calificador Final de alto nivel académicgymnartieron con miembros del Jurado Calificador y
nacional e internacional seleccionoas 110 Maestros Auspiciadores del Premio, ademas de recibir

100 Puntos correspondientes a la edicion de 2013.

Maestros 100 Puntos 2013

reconocimientos por parte del Ministerio de
Educaciéon y de la Municipalidad de la Ciudad de
Guatemala.
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