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Introduccion: Empresarios por la

Educacion y PREAL

En el 2002, a instancias del Programa de Promocién
de la Reforma Educativa en América Latina y el
Caribe, PREAL, se convocd a un grupo de empresarios
gue tenia como objetivo la integracién e inicio de
actividades del grupo local Empresarios por la
Educacidn. El programa comenzd con el apoyo del
Centro de Investigaciones Econdmicas Nacionales —
CIEN- y se centré en buscar cdmo generar cambios
en la estructura del sistema educativo nacional.

Posteriormente se constituyéd formalmente como
una organizacion civil —asociacidon- que surge como
una iniciativa empresarial con el propdsito de
generar condiciones de equidad a través del
mejoramiento de la calidad de la educacién y de la
gestion del sistema educativo, y del interés de
generar mas oportunidades de desarrollo para los
guatemaltecos.

Se reconoce la importancia de las iniciativas
educativas de las organizaciones y fundaciones
privadas, pero los esfuerzos aislados son
insuficientes. Es necesario generar cambios en el
sistema educativo, para alcanzar una mayor
cobertura y una mejor calidad educativa.

Mision

Enfocamos nuestro liderazgo en promover la
transformacion del sistema educativo con una visién
de largo plazo, movilizando a la sociedad en torno a
la importancia de la participacién en la mejora
continua del sistema educativo nacional.

Buscamos promover reformas a las politicas
educativas y la implementacion de buenas practicas
para el mejoramiento del aprendizaje que
contribuyan al mejoramiento del aprendizaje.

Vision

Para el afio 2021, Empresarios por la Educacion habra
contribuido a la construccion de un sistema
educativo que responda a las necesidades del mundo
moderno y que proporcione las competencias
necesarias para que los niflos y nifias puedan

incorporarse a la vida productiva del pais,
promoviendo una adecuada cobertura, calidad y
equidad, a través de la promocidn de alianzas entre
el sector educativo y los otros actores relevantes.

Objetivo

Lograr que se lleve a cabo la Reforma Educativa para
gue tengamos un sistema eficiente y descentralizado,
con un curriculo relevante y una metodologia activa,
elevando la calidad educativa, para que los jovenes
sean mas exitosos en su vida y competitivos cuando
ingresen al mundo laboral.

¢Qué buscamos?

v" Ejercer un mayor liderazgo en el debate
publico sobre la educacion.

v" Ofrecer conocimiento y recursos en torno a
una agenda definida.

v" Sumar esfuerzos y actuar colectivamente
como empresarios.

v Buscar alianzas con grupos clave para lograr
un propdsito que es de todo guatemalteco.

v Crear capacidad institucional para poner en
marcha esta iniciativa.

Ejes de trabajo 2013

1. Incidencia en politicas educativas

2. Andlisis y estudios en educacion

3. Calidady gestidon educativa

4. Liderazgo empresarial

5. Promocién de la educacién como prioridad
nacional

6. Fortalecimiento de la profesién docente

De acuerdo a los ejes mencionados, en el afio 2013
se realizaron una serie de actividades como
elaboracion de documentos, talleres, foros
seminarios y reuniones. A continuacidn se presentan
de una forma mds detallada.



1. Incidencia en politicas educativas
1.1 Eventos

Lanzamiento de la iniciativa multisectorial Juntos
por la Educacion

Juntos por la Educacién es una iniciativa
multisectorial liderada por la Gran Campafiia Nacional
por la Educacién, Empresarios por la Educacion y el
Consejo Empresarial de la Publicidad, que pretende
incidir en la calidad educativa y mejorar los
indicadores nacionales y locales.

Con el fin de sumar aliados que apoyen el trabajo que
plantea la iniciativa Juntos por la Educacidn se reunié
a un grupo multisectorial compuesto por
empresarios, organizaciones gremiales, fundaciones,
entidades internacionales y locales, academis,
medios de comunicacién, con el acompafamiento del
Ministerio de Educacién. La iniciativa se ha lanzado
bajo el liderazgo de la Gran Campafia Nacional por la
Educacidn, Empresarios por la Educacion y el Consejo
Empresarial de la Publicidad que conjuntamente
agrupan a mas de 250 entidades. Ademds, se han
sumado ya mas de 50 organizaciones, incluyendo
Mejoremos Guate, Universidad del Valle de
Guatemala e importantes empresas y fundaciones,
con el acompafiamiento  de  organismos
internacionales como UNESCO y UNICEF.

Todos coinciden en el interés de fortalecer el
desarrollo humano y las capacidades de los
guatemaltecos, asi como promover la competitividad
del pais. Se espera que gracias a su posicion como
lideres, contribuyan a mejorar los tres indicadores
identificados como prioritarios para elevar, no sélo la
cobertura sino la calidad educativa.

Dichos indicadores son:

1) Cumplir con los 180 dias efectivos de clase
mediante acciones de seguimiento en conjunto
con el Ministerio de Educacién en los
establecimientos educativos del pais, contando
con el apoyo de la comunidad educativa
(padres de familia, maestros y alumnos) vy
observatorios ciudadanos.

2) Contar con docentes preparados y
competentes que hagan una buena labor de
ensefianza en el aula, se seleccione a los mejor
calificados y se actualicen constantemente
para elevar la calidad educativa.

3) Alumnos que aprenden, preparandoles para el
desarrollo de las competencias (conocimientos,
habilidades, actitudes y valores) esperadas,
que alcancen el nivel esperado en las pruebas
de matematica y lectura, y se promueva en
ellos dreas de emprendimiento.

Presidente de Empresarios por la Educacién, Lic. Carlos Way,
durante la presentacién del movimiento intersectorial

Taller de trabajo del Capitulo Departamental de Alta
Verapaz

El pasado 3 de mayo se llevé a cabo el Taller de
Trabajo en la que dieron a conocer las acciones del
Capitulo Departamental de Alta Verapaz en el cual se
presentaron los desafios en educacidon en Guatemala
seguido por los resultados del monitoreo realizado en
escuelas del sector publico en el departamento de
Alta Verapaz, asimismo, se dieron a conocer las
actividades realizadas desde el afio 2012 a la fecha en
apoyo al Programa Nacional de Lectura “Leamos
Juntos”. Fue un evento realizado por Empresarios
por la Educacidn en conjunto con Guatemala Visible y
el Observatorio Ciudadano de dicho departamento.

Se conté con la participacion del Director
Departamental de Alta Verapaz y distintos delegados
de las direcciones del Ministerio de Educacién.
Ademas nos acompanfaron representantes de la Gran
Campafia Nacional por la Educacion, la Red Nacional
por la Integridad de Guatemala, Plan Internacional y
Pronacom.



Durante el taller de trabajo se hizo entrega de los
resultados del monitoreo al Director Departamental
para que se pueda dar seguimiento y continuidad a
las acciones de auditoria social.

Presentacion de planes de trabajo al Director Departamental de
Alta Verapaz

Reunion para la revision del estado actual de la
tecnologia en la educacion

Se llevé a cabo la reunién en la que se hizo una
revision del estado actual de la tecnologia en la
educacion en Guatemala con el objetivo de generar
sinergias y alianzas para potencializar los resultados
que se han obtenido a la fecha en materia de
educacion y uso de TICS.

Durante la reunién se dio a conocer la Agenda
nacional de Tecnologia en la Educacion por parte de
representantes del Ministerio de Educacién asi como
también, se presentaron acciones de diversas
organizaciones y programas que estan relacionados
con el uso de la tecnologia tanto en el area de
equipamiento como capacitacién, conectividad y
recursos digitales.

Lanzamiento de la iniciativa Juntos por la Educacion
en el Capitulo Departamental de Sacatepéquez

Se presentd en Sacatepéquez el 25 de septiembre de
2013 la iniciativa multisectorial Juntos por Ia
Educacidn la cual esta liderada por la Gran Campafia
Nacional por la Educacion, el Consejo Empresarial de
la Publicidad y Empresarios por la Educacion y su
Capitulo Departamental de Sacatepéquez. Esta
iniciativa pretende incidir en la calidad educativa y

mejorar los indicadores nacionales y locales.
Con el fin de sumar aliados que apoyen el trabajo que
plantea la iniciativa Juntos por la Educacion se reunié
a un grupo multisectorial compuesto por
empresarios, fundaciones, entidades internacionales
y locales, academia, medios de comunicaciéon y
representantes del Gobierno central, con el

acompafamiento del Ministerio de Educacién.

Conversatorio sobre “Estrategias para impulsar la
calidad educativa”

El Ministerio de Educacidon y Empresarios por la
Educacion dentro de la iniciativa Juntos por la
Educacidn llevaron a cabo el conversatorio el dia 11
de noviembre de 2013.

Este conversatorio fue realizado en apoyo a los
esfuerzos nacionales y regionales que se alinean con
los objetivos de la iniciativa multisectorial Juntos por
la Educaciéon por el mejoramiento de la calidad
educativa y se llevd a cabo con fundaciones y
organizaciones privadas que implementan proyectos
educativos alineados a las estrategias que estd
llevando a cabo el Ministerio de Educacidn.

Las estrategias comprenden el Programa Nacional de
Lectura “Leamos Juntos”, el Programa Nacional de
Matematica “Contemos Juntos y el Mural de
Transparencia lanzado por el Ministerio de
Educacion.

Presentacién de las estrategias de mejora de la calidad educativa
por Licda. Cynthia del Aguila, Ministra de Educacion



Presentacion Oficial: Manual para la participacion
de Padres de Familia en la Escuela

El dia 12 de diciembre Empresarios por la Educacion
presentd el Manual para la participacién de Padres
de Familia en la Escuela ante autoridades del
Ministerio de Educacidon vy representantes de
fundaciones y organizaciones que contribuyen a
mejorar la calidad educativa del pais como una de las
acciones enmarcadas en la iniciativa multisectorial
Juntos por la Educacion.

El Manual para los Padres de Familia es un
documento que resalta la importancia de |la
participacién de los Padres de Familia en la Escuela
constituidos como Organizaciones de Padres de
Familia —OPF- las cuales son reconocidas legalmente
por el Ministerio de Educacién.

Consideramos que el aporte que realizan los padres
de familia en la escuela es muy valioso, es por ello
que este manual es de gran importancia para
garantizar una mejora en la calidad educativa.

Presentacion del Manual para padres de familia con fundaciones
empresariales y asociados

Actividades referentes a la educacion previas al
ENADE 2013

Empresarios por la Educacidn organizd los
encuentros que el doctor Jeffrey Puryear, Codirector
del Programa de Reforma Educativa en América
Latina (PREAL) sostuvo con diputados, alcaldes,
representantes de colegios privados y al grupo
multisectorial Ajkem Tejedores, que desde afios
anteriores participa en el ENADE.

El objetivo de la reunién con diputados fue tener un
acercamiento con representantes del Organismo
Legislativo y compartir con ellos la importancia de
contar con educacidn de calidad en los sistemas
nacionales. El encuentro con alcaldes tiene como
propdsito tratar aspectos relacionados con Ia
importancia de la inversién local en educacién de
calidad y en capacitacion técnica con el apoyo de las
municipalidades. Los representantes de colegios
privados tuvieron la oportunidad de dialogar acerca
de la importancia de las evaluaciones estandarizadas,
para mejorar la calidad educativa.

Durante el evento se firmd el Acuerdo entre la
Asociacion Nacional de Municipalidades de Ia
Republica, el Ministerio de Educacion, Fundesa vy
Empresarios por la Educacion para desarrollar planes
de largo plazo relacionados con una agenda
educativa que garantice educacién de calidad
constituyen un resultado importante del ENADE, cuyo
objetivo es dialogar y formular propuestas sobre el
desarrollo humano en Guatemala.

Participantes del almuerzo de actividades previas al ENADE.
Agenda de educacion

Firma Carta de Entendimiento con ANAM

Durante el desarrollo del ENADE en Octubre de 2013
se realiza la firma de Carta de Entendimiento entre
Ministerio de Educacion, FUNDESA y la Asociacién
Nacional de Municipalidades, en la que ANAM se
compromete a impulsar una agenda de trabajo con el
objeto de mejorar la calidad de la educacién dentro
del marco de la iniciativa nacional Juntos por la
Educacion.



Firma de convenio: ANAM, MINEDUC, FUNDESA y EXE | Octubre 2013

Conversatorio “Avances y Desafios en la Educacion
de la Nina

En el marco de la conmemoracién del Dia
Internacional de la Nina decretado por el Naciones
Unidas, Empresarios por la Educacion y Plan
Internacional llevaron a cabo el Conversatorio
“Avances y Desafios en la Educacién de la Nifia” el 8
de octubre de 2013.

Durante la exposicion en el panel, se destacaron
datos relevantes:

- Las becas para niflas en secundaria son
mecanismos eficientes para que las nifias
asistan y permanezcan en la escuela

- El 38% de las nifias no contindan la escuela
en el nivel de secundaria

- La educacidon secundaria para nifias las
protege, empodera y desarrolla

- Una nifa educada puede aumentar en un
20% anual su ingreso econdmico

- Para el afio 2012 de un total de 225 mil
analfabetos, 170 mil son mujeres

Las acciones concretas que se propusieron son:

1. Promover observatorios ciudadanos para el
cumplimiento de los 180 dias de clase

2. Velar por que existan Murales de
Transparencia en cada una de las escuelas

3. Fortalecer la comunidad educativa (padres de
familia, maestros y estudiantes)

1.2 Participacion en el Consejo Nacional de
Educacién

El Consejo estd representado por variados sectores,
incluyendo el empresarial. Participan Diana Canella,
como representante y Verdnica Spross de Rivera,
como suplente. En dicho foro se da seguimiento a las
politicas educativas nacionales tanto en las sesiones
ordinarias como en las comisiones especificas de
trabajo en las que se participa, incluyendo las de Plan
de Llargo Plazo, tecnologia en la educacidn,
secundaria, presupuesto y calidad de la educacién.

1.3 Incidencia en medios de comunicacién
La incidencia en medios de comunicacidn incluye
entrevistas, opiniones o comentarios de miembros de
Empresarios por la Educacién en medios escritos,

radio y television.

Grafica 1: Espacios en medios 2011-2013
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Fuente: Empresarios por la Educacion, monitoreo interno
1.4 Comunicados de Prensa

Los comunicados de prensa representan otra de las
estrategias para incidir en politicas educativas. Para
ello Empresarios por la Educaciéon difundié los
siguientes dos comunicados en el 2013

Tabla 1: Comunicados ExE 2013

Nombre Comunicado Fecha

La Educacién debe ser prioridad para | 10/10/2013

mejorar el desarrollo humano

Empresarios por la Educacién es Diciembre 2013

miembro de Reduca

Fuente: Empresarios por la Educacién




2. Analisis y estudios en Educacidn

Con el propdsito de informar a la poblacion, proponer
soluciones, recomendaciones y contribuir a la
discusidon nacional, Empresarios por la Educacion
publicé varios documentos de relevancia nacional.

2.1 Documento Como estamos en Educacion

En este documento se busca dar a conocer el estado
de la educacidn en Guatemala. Aborda la importancia
de la misma, indicadores educativos a nivel
latinoamericano, centroamericano y de pais en temas
de cobertura, eficiencia, inversién y sobre todo en
calidad. Asi mismo se identifican los problemas de
nuestro sistema educativo y se emiten algunas
recomendaciones y oportunidades de mejora. Se
presentd en diciembre de 2013.

2.2 Insumos técnicos para el ANDH

En el marco de la definicion de las metas a establecer
en la temdtica de educacién para el Primer Acuerdo
Nacional de Desarrollo Humano se apoyé a FUNDESA
con insumos técnicos para establecer los indicadores
que definiran el avance hacia el afio 2021. Estas
metas estan en armonia con lo establecido en la
iniciativa Juntos por la Educacién.

Compromisos Especifices Educacidn ANDH

> Garantizar que el 100% de los centros educativos cumplan
con la jornada escolar y los 180 dias de clase (minimo).

> Realizacién de pruebas periédicas, continuas y comparables
para 6° Primaria, 3° Basico y ultimo afio de Diversificado.

> Para el 2021, en las pruebas de matematicas y lectura, el nivel
de logro esperado serd 75% primaria y 60% secundaria.

> Contar con docentes preparados y competentes, apostando
por un proceso de seleccidn con base en el mérito.

Asi también, en el marco de la iniciativa Juntos por la
Educacidn, se dio apoyo en agosto 2013 a FUNDESA
durante la realizacion de los foros previos al ENADE.
Especificamente en la tematica de educacion al
participar durante las discusiones, fue posible
enriquecer las temadticas con los participantes y
permear con las tematicas clave de la iniciativa.

(£ ! i
27 Agosto 2013. Participacion en taller de educacidn
previo al ENADE.

2.3 Buenas Practicas de Inversion Privada en
Educacion

Este documento tiene por objeto recolectar todas las
buenas practicas de diversas organizaciones o
empresas que invierten en programas enfocados en
la mejora de la calidad de la educacidn.

2.4 Indicadores  educativos generales vy

regionales

Se ha trabajado constantemente en la actualizacion
de indicadores educativos de cobertura, calidad,
eficiencia e inversion, entre otros. Esto tanto a nivel
nacional como regional.

2.5 Manual para fortalecer la participaciéon de
Padres de Familia en la Comunidad
Educativa

El objetivo del manual es fortalecer la participacién
de los padres de familia en la educaciéon de sus hijos.
El Manual contiene los lineamientos que guian a los
padres que son integrantes de las Juntas Escolares
para que lleven a cabo sus tareas de la mejor manera
posible. Este manual apoya la iniciativa Juntos por la
Educacidn y sus tres indicadores. Para su elaboracién
se recibio el apoyo de UNICEF.

2.6 Divulgacion de documentos y estudios de
PREAL

Se apoydé a PREAL en la revision de casos y
documentos  elaborados relacionados a los
programas e iniciativas de apoyo a la educacién de
empresas y fundaciones privadas guatemaltecas.



Durante el afio se distribuyeron, de forma
electronica, las publicaciones de PREAL entre la base
de asociados, con el fin de brindarles informacién
qgue es de utilidad para los programas y proyectos de
las fundaciones y empresas que apoyan programas
educativos (como parte de su RSE).

3. Calidad y gestion educativa

3.1 Eventos

Conversatorio de Desarrollo de habilidades

cognitivas sociales

Empresarios por la Educacién en cooperaciéon con
Fundacion UCEN llevé a cabo el conversatorio sobre
desarrollo de habilidades cognitivas y sociales con el
fin de crear un espacio para conocer acerca del tema
especialmente con enfoque en los jovenes
estudiantes.

Conferencia “Liderazgo trascendente”

El dia 23 de septiembre se realizd la conferencia “El
Liderazgo Trascendente, una fuerza vital para la
Transformacion Educativa” como parte de la alianza
entre Empresarios por la Educacién y Asociacion de
Gerentes de Guatemala —AGG-.

La conferencia fue dictada por el Dr. Juan Ricardo
Morales en el marco del Programa Internacional de
Alta Direccién en Gestidn y Liderazgo Estratégico de
la Universidad de Los Andes de Colombia que se
implementa en Guatemala. Durante la misma, se
amplidé acerca de la comprensién del liderazgo como
el posibilitador de la realizacidn de las personas para
que los programas, proyectos e instituciones que
lideran proyectos educativos sean realizados con
mayor éxito para asegurar la calidad en la educacion.

Dr. Juan Ricardo Morales

Conversatorio sobre el Idioma Inglés, Mineduc

Empresarios por la Educacién esta apoyando en el
desarrollo de la Estrategia del Programa Nacional de
Inglés liderado por el Viceministerio de Educacién
Bilinglie e Intercultural, encabezado por el Dr.
Gutberto Leiva.

Como parte de esta estrategia se llevd a cabo un
conversatorio donde se presentd el plan para el
Programa Nacional de Inglés, a cargo de Dra. Diana
Madrigal-Hopes, de Southern Methodist University
de Texas, Estados Unidos, quien se encuentra en
Guatemala realizando su tesis doctoral sobre el tema
en cuestion. Durante su presentacion, la Dra.
Madrigal compartié las acciones que enmarcan el
Programa y los tiempos de su implementacidn.

El Programa Nacional de Inglés plantea soluciones de
corto y mediano plazo para fortalecer la ensefianza
del idioma inglés en el pais y favorecer a jovenes con
habilidades y competencias para insertarse en el
mercado laboral.

Foro innovacion en la educacion: “Competencias
tecnologicas para el Siglo 21”

Empresarios por la Educacion y Fundacion Telefénica
llevaron a cabo el foro con el objetivo de exponer las
tendencias de Innovacién en la Educacion en América
Latina y revisar las propuestas del pais, abarcando
temas de gestidn, practica docente y alternativas de
trabajo fuera del aula.



Durante el foro se contd con la participacion de la
Ministra de Educacién, Cynthia del Aguila, quien
resaltdé la importancia de avanzar con pequefios
pasos para la mejora del sistema educativo, ademas
compartié cémo la innovacién requiere también de
empoderar a las escuelas, en coordinacién con las
autoridades locales, para maximizar los recursos
disponibles.

El foro concluyé con un panel de buenas practicas
moderado por Cristiana de Amendabar integrante de
la Junta Directiva de Empresarios por la Educacion y
Gerente de Educacion de Fundacion Carlos F. Novella,
en el que participaron Maria Isabel Quezada de
Fundacion Rose; Dr. Oscar Hugo Lépez de la EFPEM vy
Gabriela Gaitan, de Fundacion Telefdnica.

Este foro promovid la importancia de unir esfuerzos
dentro de la iniciativa Juntos por la Educacién para
innovar y alcanzar la meta de cambiar los indicadores
educativos de pais.

Educacion; José Antonio Fernandez de Fundacion Telefdénica;
Cynthia del Aguila, Ministra de Educacién; Carlos Way de
Empresarios por la Educacidn; Juan Carlos Paiz de PRONACOM y
Diana Hincapié de Fundacidn Telefénica Espafia

3.2 Apoyo al idioma inglés

Desde el afio 2007 Empresarios por la Educacién, por
medio de su Capitulo Departamental de
Sacatepéquez, con apoyo de PRONACOM y Southern
Methodist University —SMU- de Texas, ha venido
realizando capacitaciones a mds de 120 maestros de
escuelas rurales y urbanas del departamento de
Sacatepéquez en el Colegio Boston, conjuntamente
con la implementacion de un plan piloto en 10
escuelas que adoptaron el modelo de Lenguaje Dual
en parvulos. Este proyecto se enfocd al desarrollo
profesional de los maestros, escuelas y directores de
las escuelas participantes.

Las capacitaciones fueron de gran importancia para
que los maestros de las escuelas de nivel preprimario
y primario se formen y adquieran conocimientos y
destrezas para trasladar el conocimiento del idioma
inglés a sus estudiantes; a partir de esa primera etapa
se percibié la necesidad de continuar con esfuerzos
de formacidn en un idioma extranjero.

De alli que en el aiflo 2012 se desarrolla el proyecto
“Idioma Inglés como Herramienta de Competitividad
Nacional”. Durante el afio 2013, se contd con la
consultora internacional Diana Holmes quien entregd
al Vicedespacho de Educacién Bilingle el documento
formal para fortalecer la ensefianza del idioma inglés
en el CNB.

Ademas, con fondos del Capitulo Departamental de
Empresarios por la Educacién de Sacatepéquez y con
el apoyo de Southern Methodist University se
llevaron a cabo talleres de fortalecimiento de la
ensefianza del inglés en Sacatepéquez.

3.3 Apoyo a la tecnologia

El resultado que se espera alcanzar en el corto y
mediano plazo con la implementacidn de centros de
recursos en escuelas es que los alumnos tengan
acceso a la tecnologia y al conocimiento mundial,
brinddndoles la oportunidad de capacitarse vy
formarse en esta competencia basica para la vida y el
mundo laboral, segin lo establece el Curriculo
Nacional Base.

Se inicid la gestidon con la Escuela El Esfuerzo en
Coban, Alta Verapaz para incorporar y poner en
funcionamiento un centro de recursos que cuente
con 15 computadoras reacondicionadas con software
educativo, una impresora, un scanner; ademas,
proveer capacitacion a docentes y proporcionar
mantenimiento, repuestos y garantia para el equipo
instalado.

Este es un proyecto que busca apoyar las escuelas en
donde laboran Maestros 100 Puntos; en dicha
escuela labora la Profesora Irma Tujab, ganador en el
afo 2010.



4. Liderazgo empresarial
4.1 Alianzas

Durante el afo se colaboré y/o se conté con alianzas
con organizaciones como la Gran Campafia Nacional
por la Educacion —GCNE-, la iniciativa Mejoremos
Guate — FUNDESA, la Asociacién Nacional de
Municipalidades —ANAM, la Red Latinoamericana por
la Educacion —REDUCA-, PREAL, el Consejo
Empresarial de la Publicidad -CEP-, la Unidn
Guatemalteca de Agencias de Publicidad -UGAP-,
Cdmara de Industria, Agexport, Centrarse, Centro de
Investigaciones Econdmicas Nacionales -CIEN-,
Asociacion de Gerentes de Guatemala -AGG,
Empresarios Juveniles, Fundacion Citi, GCNE-ASIES y
cooperamos con organizaciones internacionales
como UNESCO, UNICEF, GIZ y USAID y sus programas
como Alianzas, REAULA y HEPP. En los proyectos se
trabaja con fundaciones, universidades y entidades
de servicio.

4.2 Eventos y talleres para asociados

Durante todo el afio aparte de los ya descritos en el
eje de Incidencia en Politicas Educativas, se realizaron
otros eventos de forma especifica para asociados.

Asamblea Anual de Asociados

Fue realizada el 18 de marzo, durante la jornada se
presentd el informe de labores y los estados
financieros  correspondientes al afio  2012.
Participaron alrededor de 50 asociados y personeros
de organismos de cooperacién nacional e
internacional. Durante la Asamblea se presentd el
Viceministro Eligio Sic para compartir los resultados
de la gestion del Ministerio de Educacién durante el
afio 2012. Asimismo, se eligid a los miembros de la
Junta Directiva para el periodo 2013-2014, quedando
establecida de la siguiente manera: Presidente,
Carlos Way; Vicepresidente, Diana Canella; Tesorera,
Inés Torrebiarte de Bolafios; Secretario, Salvador
Paiz; Vocales, Carlos Gabriel Biguria, Rodrigo Corddn
y Carlos Amador; Vocales Suplentes, Maria del
Carmen de Batres, Cristiana de Amendbar, Jorge
Eskenasy, Salvador Biguria, Jaime Cambhi, Lucia
Herrera, Guillermo Castillo, Carolina Roca y Melanie
de Saravia.

Junta Directiva 2013-2014

4.3 Capitulos Departamentales
Talleres de Emprendimiento

Se realizaron talleres de Emprendimiento para
fortalecer el 4rea de Productividad y Desarrollo en los
cuatro Capitulos Departamentales.

Se trabajé con maestros que imparten clases de dicha
area de conocimiento, el nimero de participantes fue
556 docentes.

Asimismo, se trabajaron talleres de actualizacidn con
apoyo de Empresarios Juveniles en los cuales
permitieron, a los docentes que habian recibido
material y capacitacién de este programa, refrescar la
metodologia de uso y aplicaciéon en el aula.
Participaron 56 docentes.

Ciclos de talleres y capacitaciones organizados por el
Capitulo Departamental de Sacatepéquez

El Colegio Boston, Southern Methodist University,
con el apoyo del Ministerio de Educaciéon vy el
Capitulo de Empresarios por la Educacién de
Sacatepéquez, llevaron a cabo una serie de talleres y
conferencias “El Educador Global” en el marco del
Dual Language Institute por segundo afo
consecutivo, en el departamento de Sacatepéquez,
del 13 al 24 de julio de 2013.

Se impartieron talleres para Directores de escuelas,
padres de familia y para docentes sobre
metodologias y nuevas técnicas de aprendizaje y
formacién de formadores.
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Foro de Retalhuleu

En julio se llevd a cabo un foro en la Gobernacién
departamental, con la convocatoria local de mas de
100 personas, y se trabajé en mesas de trabajo
donde con la metodologia de innovacién se llegd a
concretar en 5 proyectos.

Taller de fortalecimiento de la Matemadtica

El Colegio Boston, North Texas University y el
Capitulo Departamental de Empresarios por la
Educacidn de Sacatepéquez llevaron a cabo el 31 de
julio los talleres para el fortalecimiento de la
matemadtica. Participaron maestros de los municipios
de Jocotenango, Antigua Guatemala, Pastores
y Ciudad Vieja del departamento de Sacatepéquez.

4.4 Murales de Transparencia

Se apoyd con la iniciativa de los “Murales de
Transparencia” que lanzé el Ministerio de Educacion.
Los murales se instalaran en los centros educativos
de diferentes departamentos del pais. Empresarios
por la Educacién colaborard coordinando con
empresas y fundaciones para la donacién de murales
e instalacién correspondiente. Los Murales de
Transparencia son una herramienta que permitird a la
comunidad educativa conocer los programas que se
ejecutan e implementan en cada escuela. En el mural
se publican los recursos (econdmicos, materiales y
humanos) asignados y trasladados por el Ministerio
de Educacion para velar por la ejecucién vy
cumplimiento de los mismos.

4.5 Envio del boletin
Educativa”

“Tépicos de Politica

Informar a los asociados sobre noticias actualizadas
sobre temas educativos es parte importante de la
labor de Empresarios por la Educacién. A lo largo de
todo el afio de forma semanal se envié el boletin
“Tépicos de Politica Educativa”.

Este boletin incluye una sintesis de las principales y
mas relevantes noticias sobre educacidn, publicadas
en los medios escritos y ademas incluye la postura de
Empresarios por la Educaciéon en algunos puntos
relevantes.

4.6 Red Latinoamericana por la Educacion —
REDUCA-

Se consolidé la red latinoamericana de
organizaciones que trabajan en favor de la educacién
y se trabajard en Guatemala como parte de los 6
paises que implementaran el proyecto con la Unién
Europea, desarrollando  seminarios  virtuales,
documentos para incidencia y una campafia en
medios para promover temas vinculados a la calidad
educativa con enfoque principal en docentes,
retencién en la escuela y educacion preescolar.

Tercer encuentro anual de la Red Latinoamericana
por la Educacion —REDUCA

Empresarios por la Educacién participd en el tercer
encuentro anual de la Red Latinoamericana por la
Educacion —REDUCA-, realizado en la Ciudad de
México del 6 al 8 de noviembre. Participaron Inés
Torrebiarte de Bolafios, Gustavo Bolafios, Cristiana de
Amenadbar y Verdnica Spross de Rivera.

Las sesiones de trabajo se focalizaron en revisar el
trabajo del aifio 2013 y planificar las actividades del
2014, para lo cual se definieron dreas prioritarias a
tratar: indicadores educativos, alianzas estratégicas y
la relacién entre la docencia y el derecho a la
educacion de calidad.

Este encuentro fue el punto de partida para trabajar
en el Plan de Trabajo a implementar conforme al
convenio “Cooperacidon Regional por la Calidad de la
Educacion en América Latina” con el apoyo
financiero de la Comisién Europea, el cual tendra
como socios a seis paises, siendo uno de ellos
Guatemala. La duracién del mismo sera de tres afos.
Las tres lineas estratégicas definidas por la Red para
su fortalecimiento interno y para la efectividad de su
accion, las cuales son: 1. Gobierno, Gestion y
Posicionamiento de REDUCA; 2. Comunicacion vy
Movilizacidn; 3. Incidencia y Seguimiento de Politicas
Publicas.

Guatemala es uno de los seis paises que ejecutaran
este proyecto, por lo que se conformd un equipo de
trabajo para realizar las actividades, habiéndose
incorporado la Encargada Tematica del proyecto
REDUCA al equipo de EXxE.
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Participantes del tercer encuentro de REDUCA

5. Promocion de la educacion como
prioridad nacional

5.1 Guatemala 2021: Te Quiero Educada

Cada afio se colabora brindando apoyo técnico a la
iniciativa Guatemala 2021: Te Quiero Educada en la
promocién de la educacidon como prioridad nacional.
Dicha iniciativa cuenta con el endoso del Consejo
Empresarial de la Publicidad, la Asociaciéon de
Anunciantes de Guatemala, la Unidn Guatemalteca
de Publicidad y la Cdmara de Medios.

5.2 Juntos por la Educacion

En el afo 2013 se lanzé en conjunto la iniciativa
Juntos por la Educaciéon y se tuvo apoyo para

promover el Premio Maestro 100 Puntos. Se
brindaron insumos técnicos cuando fueron
requeridos.

Avance regional de la Iniciativa Juntos por la
Educacion

Se ha logrado establecer contacto con actores locales
en 4 departamentos.

Avance
Regional
Iniciativa

LEELTTET El Progreso

Regiones
Juntos

Juntos¥era Solola
educacién

Sacatepéquez

Para region se realizd previamente el andlisis vy
recopilacion de la informacién estadistica e
indicadores a nivel municipal. Esto utilizd6 como
insumo para las presentaciones y reuniones con
actores locales.

Avances en Retalhuleu: Mesa técnica en Educacion

En mayo, se organizd en la ciudad capital en el marco
de “Guatemdgica”, una reunidn previa de
Coordinacidn con representantes de Retalhuleu. Esta
reunién tenia el objetivo de identificar las posibles
propuestas para innovar en materia educativa a nivel
local. En julio se organizdé en la cabecera
departamental el foro llamado: “Desafios y Pasos en
Pro de la Educacion”.

Mapa de oportunidades realizado por actores locales en Foro de
Retalhuleu.

Este taller resultd en la validacion de 5 proyectos de
innovacion educativa. Estas propuestas abarcan
desde acompaifiamiento pedagdgico, alimentacién en
las escuelas, capacitacion y oferta de servicios
turisticos, conocimiento tecnoldgico y formacién
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técnica innovadora. Paralelo a esto se realizd la
coordinacion con autoridades de la Departamental
para el seguimiento de los indicadores.

Avances: Polochic: I1zabal y Alta Verapaz

Se inicid en el mes de mayo con una region en lzabal
para la coordinacién con representantes regionales.
En este se identificd la necesidad de realizar la
presentacion de diagndstico a autoridades locales, la
cual se realizdé en el mes de julio. Esto llevd a la
realizacién de una reunion, en coordinacién con
Naturaceites y otras empresas de la region (CGN,
Chabil Utzaj), para definir las acciones a nivel
regional, para iniciar discusién de prioridades como
insumo para elaborar Planes Estratégicos a nivel
municipal.

Avances: El Progreso

La reunién realizada en el mes de julio con
representantes locales cumplié con el objetivo de
presentar la iniciativa y despertar el interés.
Posteriormente en agosto, junto con Fundacién
Carlos F. Novella, se organiz6 una reunién de
diagndstico 'y seguimiento en la Direccidn
Departamental. En esta reunién se alined la
informacién de diagndstico e identificaron las
necesidades locales. Se acordd entonces presentar a
las autoridades locales las acciones que se consideran
clave para el monitoreo de los elementos clave que
focaliza la iniciativa. Se identificaron acciones clave
para la promover la transparencia de las acciones de
las escuelas y se contd con el compromiso de la
Fundacion Carlos F. Novella para apoyar en la entrega
de Murales de Transparencia durante el ciclo escolar
2014.

Coordinacion con Solola

En el marco de las acciones que realiza la Universidad
del Valle de Guatemala (sede Solold) se realizaron
dos reuniones de coordinacidon a nivel central para
presentar indicadores a nivel municipal y determinar
los municipios a priorizar para propuesta de proyecto
de mejora educativa con alianzas local.

Avances Sacatepéquez

En coordinacién con representantes regionales vy
directivos del capitulo departamental de Empresarios
por la Educacidon en Sacatepéquez se desarrolld en

septiembre una presentacion de diagndstico y de la
iniciativa a las autoridades locales convocadas. Como
resultado se inicié la definicion de acciones a nivel
local para iniciar discusion de prioridades de Plan
Estratégico en el mes de noviembre.

5.3 Paginas de Internet y Redes Sociales

Siguiendo en la linea de la promocidn de la educacion
se utilizaron otros canales de comunicaciéon como lo
son los sitios Web tanto de Empresarios por la
Educacion, (www.empresariosporlaeducacion.org),
Juntos por la Educacion
(www.juntosporlaeducacion.org) y Premio Maestro
100 Puntos (www.maestrol00puntos.org.gt). Las
redes sociales fueron parte importante en este eje,
ya que permiten la difusién y actualizacién de
informacién en materia educativa de una forma
eficiente y amigable para la poblacién. Tenemos
presencia en Facebook, Twitter, Youtube y Linkedin.
En Facebook se llegé a los 5,000 seguidores.

6. Fortalecimiento de la profesion
docente

6.1 Premio Maestro 100 Puntos

En el 2013 se continud con la organizacién vy
ejecucion del Premio Maestro 100 puntos, el cual
tiene como propdsitos honrar a los maestros,
reconocer las buenas practicas, motivar a los
docentes para hacer un buen trabajo educando a
nifos y nifias y sistematizar y dar a conocer
experiencias positivas en el area de aprendizaje, con
el propédsito de que sean replicadas. El Premio se
viene realizando desde hace 8 afos y a la fecha se
han premiado 80 docentes destacados, que son
ejemplo para los demas en la aplicaciéon de
metodologias activas e innovadoras que les permiten
impartir una educacion con calidad.

La convocatoria para participar en el Premio Maestro
100 Puntos inicié el 7 de marzo en un evento donde
participaron Maestros 100 Puntos de anos anteriores,
autoridades de educacidn, auspiciadores vy
colaboradores.
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http://www.empresariosporlaeducacion.org/
http://www.juntosporlaeducacion.org/
http://www.maestro100puntos.org.gt/

Cristiana de Amenabar, Coordinadora deICémlté Organizador
hace entrega de las bases para participar a la sefiora Ministra de
Educacién Cynthia del Aguila

La recepcién de proyectos dio inicio el 7 de marzo y
finalizd el 31 de mayo. Participaron 197 maestros,
quienes presentaron una variedad de proyectos de
matematica, lectura, expresiéon artistica,
emprendimiento, etc., provenientes de todo el pais.

Con el fin de dar a conocer el Premio Maestro 100
Puntos en la etapa de convocatoria para que los
maestros participaran en el certamen, se utilizaron
varias fuentes de promocién. La primera fue una
campafia en medios tanto en television, radio y
prensa. Se recibié el apoyo del Consejo Empresarial
de la Publicidad —CEP. EIl aporte de los medios de
comunicacion en calidad de colaboracion ascendio a
mas de Q1.5 millones.

INSGRIBETE

itti puedes ser premiado!
¢COMO INSCRIBIRSE?

liena las BASES
Blu. ymlnl en:

nmcmnumm
« Através de: www.maestro1 wpumnt
 Soliciténdolas a: info@maestro100puntos. org.gt

El Premio serd otorgado a 10 y
m maestros y/o maestras y cada uno recibira: {
* 010,000.00
.

* Minibiblioteca .

I}

Contactanos:

info@maestro100puntos.org.gt
Tel.: 2362-3210

@ www facebookcomim100puntos

(3 @m100puntos

(©) wwwyoutube.com/m100puntos

CENTROS DE RECEPCION

Campanfa en prensa

El Premio también se promociond en el portal de
internet, redes sociales, correo electrdnico vy talleres.

Asi también se recibié el apoyo de fundaciones,
asociaciones, universidades, editoriales y del
Ministerio de Educacién a través de sus programas
educativos con maestros. Se tuvieron entrevistas en
radio y televisidn, llamadas telefdnicas y a través de
los centros de recepcidn: Agencias Way, Bantrab, De
La Riva y Banrural.

Adicionalmente los medios durante todo el afio
apoyaron con noticias, reportajes y entrevistas sobre
el certamen en si y sobre los maestros ganadores.
Con esto se esta contribuyendo a que el buen
maestro sea noticia.

Gréfica 2: Incidencia en medios Premio Maestro 100 Puntos 2013

110
96
100
80
59
60 - 53
40 - 75
18 20
20 - 5 12 14
o —m W
Prensa Radio Television N.O.t'c'as Total
digitales
w2012 59 5 18 14 96
w2013 53 12 20 25 110

Fuente: Empresarios por la Educacion

Un Show con Tuti, 18 dic. 2013, Guatevision
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Programa Inversion y Desarrollo, 4 enero 2014, Canal Antigua

Luego de haber finalizado la etapa de recepcién de
proyectos se reunid un Primer Jurado Calificador. Del
total de participantes, 35 fueron seleccionados como
finalistas. Para seleccionarlos este Jurado sostuvo
varias reuniones de trabajo en los meses de junio y
julio.

Reunidn de trabajo del Primer Jurado

Los maestros finalistas fueron visitados en sus
establecimientos ubicados en areas urbanas y rurales
alrededor del pais. En esta etapa se recibié el apoyo
de miembros del Primer Jurado Calificador, del
Comité Organizador, de especialistas en educacion y
Maestros 100 Puntos de ediciones anteriores. Las
visitas se realizaron en los meses de julio, agosto y
parte de septiembre.

Un Jurado Calificador Final de alto nivel académico
nacional e internacional seleccioné a los 10 Maestros
100 Puntos correspondientes a la edicidn de 2013.

Jurado Calificador Final

Diez maestros destacados recibieron el Premio
Maestro 100 Puntos de manos del Presidente de la
Republica, de la Ministra de Educacién, de la
Presidente de Empresarios por la Educacién, de
representantes de entidades internacionales, del
Jurado y de las entidades auspiciadoras el 20 de
noviembre. El marco de la ceremonia solemne fue el
Patio de la Paz en el Palacio Nacional de la Cultura.

En la Ceremonia se conté con la participacion
especial del profesor Rafael Sampedro, Ganador del
Premio ABC de México 2012.

Maestros 100 Puntos 2013

Previo a la Ceremonia de Premiacion, el 19 de
noviembre, los 10 Maestros 100 Puntos
compartieron con miembros del Jurado Calificador y
Auspiciadores del Premio, ademas de recibir
reconocimientos por parte del Ministerio de
Educacidon y de la Municipalidad de la Ciudad de
Guatemala.
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Cada maestro recibié un premio en efectivo de
Q10,000, una computadora portatil, una biblioteca
con temas educativos, becas de inglés y la posibilidad
de beca en alguna de las universidades del pais,
ademdas de un trofeo y un diploma y regalos
complementarios. Este proyecto es una iniciativa de
Empresarios por la Educacion y es posible gracias al
apoyo de una amplia alianza multisectorial que
contribuye a que pueda realizarse.

Tabla No. 2: Maestros 100 Puntos 2013

Nombres Apellidos Departamento

Silvia Carolina Barrios Alfaro de Morales | Guatemala
Castellanos Castillo de

Ana Lorena Ramirez Santa Rosa

Baudino Adil Chinchilla Palma Jalapa

Cristom Ramakeysi de Le6n Herndndez Guatemala

Karen Frinee Elias Lemus de Rivas Chiquimula

Magda Yecenia Hernandez Camposeco Huehuetenango

Ana Susetty Navas de Gil Guatemala

Oscar Humberto Subuyuj Gil Sacatepéquez

Antonio Torres Morales 1zabal

Silvia Elvira Vicente Lopez Quetzaltenango

Fuente: Empresarios por la Educacién
6.2 Talleres “La importancia de la lectura”

En conjunto con UNICEF, entidades auspiciadoras del
Premio Maestro 100 Puntos y colaboradores se
realizaron 6 talleres para replicar las practicas de los
Maestros 100 Puntos en lectura enmarcados en el
Programa Nacional Leamos Juntos del MINEDUC. Los
Maestros 100 Puntos impartieron dichos a talleres a
cerca de 600 maestros en varias regiones del pais.

Talleres en Coban, A.V.

6.3 Redes de docentes y becas

Se ha fortalecido la red de docentes para
intercambiar experiencias y herramientas. Los
maestros de la red son beneficiados con informacion
educativa, documentos, materiales, becas, entre
otros. Se han abierto oportunidades de becas
universitarias a Maestros 100 Puntos y becas de
inglés en CIAV.

6.4 Emprendimiento en el aula

Emprendimiento en el aula es un programa con el
apoyo de Fundacidon Citi y otras organizaciones.
Incluye  tres componentes: talleres, fondo
emprendedor y pasantias. Se capacitaron maestros,
se realizaron pasantias y se otorgaron fondos
emprendedores. Los Maestros 100 Puntos tuvieron
participacion activa en los talleres, pasantias y fondos
emprendedores.

Talleres de actualizacion en Emprendimiento,
Productividad y Desarrollo

Se realizaron talleres de actualizacién de
emprendimiento en cuatro departamentos del pais
en coordinacion con Empresarios Juveniles;
Guatemala, Zacapa, Quetzaltenango y Alta Verapaz.

Participaron 71 maestros en total, algunos fueron
participantes del Seminario de Creatividad vy
Productividad realizado el afio 2012, Maestros 100
Puntos y maestros invitados que actualmente
imparten clases en primaria y secundaria.

La convocatoria fue realizada en coordinacién con el
Ministerio de Educacion en sus Direcciones
Departamentales y con apoyo del Capitulo
Departamental de Empresarios por la Educacion.

El material de trabajo entregado fue co-financiado
por Empresarios Juveniles y Fundacién Citi.
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Maestros participantes en Talleres de Emprendimiento

Inicio del programa de capacitacion a maestros en el
drea de Productividad y Desarrollo del Curriculo
Nacional Base

Con el objetivo principal fortalecer las habilidades
individuales, sociales y laborales de estudiantes de
primaria y secundaria. Se lleva a cabo el programa
para proveer entrenamiento a maestros con
contenidos de habilidades para la vida,
emprendimiento y finanzas personales, esto se
realiza con el apoyo de Fundacién Citi.

El Area de Productividad y Desarrollo fomenta en los
y las estudiantes una actitud positiva hacia el trabajo,
el respeto hacia los mayores y sus experiencias con
relacién al trabajo y fomenta la participacién de
manera creativa en los procesos productivos de su
comunidad. También promueve el desarrollo de
competencias de emprendimiento que integran los
conocimientos construidos en las otras areas y ejes
del curriculo, que se plasman en los proyectos
desarrollados, estableciendo, asi, un enfoque
integrado del desarrollo, tanto del contexto social
como de los aprendizajes de los y las estudiantes.

6.5 Talleres varios

Conferencia y talleres para maestros sobre
Liderazgo “La transformacion estda en mi” con John
Maxwell

Empresarios por la Educacidon, en alianza con el
Ministerio de Educacién, Guatemala Préspera y el
Instituto de Liderazgo de John Maxwell realizaron los
talleres “La Transformacién esta en Mi” con docentes

y directores de las Escuelas Normales e Institutos de
Secundaria del pais. El contenido del taller abordd
valores y principios a través de la metodologia Mesa
Redonda.

El objetivo principal fue formar a futuros facilitadores
para que trasladen los 15 valores y los 15 principios
gue incluye el programa.

Asimismo, se realizd la conferencia masiva a la cual
asistieron mas de mil maestros de los sectores
publico y privado. Se abordd el tema liderazgo vy
transformacion desde su labor educativa.

Talleres para fortalecer la ensefianza de Ia
Matemadtica

En conjunto con el Ministerio de Educacién y con el
apoyo de la Universidad de North Texas, se llevaron a
cabo los talleres de Matematica para docentes de
Escuelas Normales y colegios privados.

Ademads se realizé otro taller con decanos de
universidades para fortalecer las capacidades de los
docentes que ensefian Matematica.

Los talleres fueron impartidos por la Doctora Jeanne
Tunks con experiencia de 17 afios en la investigacion
de los aspectos pedagoégicos de la ensefianza de
matematica, y que ha desarrollado estudios que
incluyen temas de importancia, como los efectos de
las actividades planificadas para la ensefianza de la
matematica, logro escolar, entre otros.
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Junta Directiva Empresarios por la Educacion
2014-2015

Presidente — Carlos Way
Vicepresidente — Diana Canella de Luna
Tesorera — Inés Torrebiarte de Bolafios
Secretario — Carlos Gabriel Biguria

Vocales — Salvador Paiz, Jaime Camhi, Carlos Amador, Cristiana de Amendbar, Maria del Carmen de Batres,

Rodrigo Corddn, Melanie de Saravia, Lucia Herrera, Carolina Roca, Jorge Eskenasy y Olga Lucrecia Molina.

Equipo técnico:

Verdnica Spross de Rivera, Directora Ejecutiva

Maria José Matheu, Coordinadora de Proyectos, Area Técnica
Margarita Abascal, Coordinadora de REDUCA

Mario von Ahn, Coordinador Indicadores Educativos y Redes Sociales
Luis Adolfo Garcia, Coordinador de Proyecto, Maestro 100 Puntos

Capitulos Departamentales

Mireya Poggio de Franco y Rosa Maria Méndez de Daetz, Coordinadoras Capitulo Alta Verapaz
Dennis Rodas, Coordinador Capitulo Quetzaltenango

Ana Lucia de Morales, Coordinadora Capitulo Sacatepéquez

Lourdes Ralda de Morataya, Coordinadora Capitulo Retalhuleu

Empresarios por la Educacién

10a. calle 3-17 zona 10, Edificio Aseguradora General, Nivel 5

Tel.: (+502) 2362-3210

www.empresariosporlaeducacion.org

Siguenos en: www.facebook.com/exeguatemala
www.twitter.com/exeguatemala
www.youtube.com/exeguatemala
www.linkedin.com/in/exeguatemala
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ASOCIADOS DE EMPRESARIOS POR LA EDUCACION
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COLABORADORES DEL PREMIO MAESTRO 100 PUNTOS
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EMPRESARIOS
PORLA
EDUCACION

Memoria de Labores 2013
Guatemala, marzo de 2014

Empresarios por la Educacion
Direccién: 10a. calle 3-17 zona 10, Edificio Aseguradora General, Nivel 5
Tel/Fax: (+502) 2362-3210

(+502) 2331-1564
Correo electronico: exe@empresariosporlaeducacion.org
Pagina de Internet: www.empresariosporlaeducacion.org
Siguenos en:
www.facebook.com/exeguatemala
www.twitter.com/exeguatemala @exeguatemala
www.youtube.com/exeguatemala
www.linkedin.com/in/exeguatemala
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